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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe baza ligjore

1. Objekti i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave lidhur me:
a) Organizimin dhe funksionimin e brendshém té Ministrisé sé Kulturés.
b) Administrimin e dokumenteve té krijuara apo té ardhura né adresé té Ministrisé sé
Kulturés.

2. Kjo Rregullore mbéshtetet né Nenin 119 té Kushtetutés, Nenit 7, té Ligjit Nr. 9000, daté
30/01/2003 “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit t¢ Ministrave” si dhe Urdhrit té
Kryeministrit Nr. 187, Daté 18/10/2013 “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
Ministrisé sé Kulturés”, i ndryshuar.

Neni 2
Misioni dhe veprimtaria

1. Ministria e Kulturés, né pérputhje me Kushtetutén dhe legjislacionin né fuqi, ka pér detyré
pérmirésimin, konceptimin dhe zbatimin e politikave té pérgjithshme shtetérore pér ¢éshtjet e
sistemit té artit dhe kulturés. Né fushén e saj té pérgjegjésisé ajo ka kéto kompetenca:

a) Harton, programon dhe zhvillon politikat kombétare té kulturés, té trashégimisé kulturore
materiale dhe shpirtérore, té rritjes sé tolerancés fetare e té dialogut kulturor dhe
integrimit kulturor ne familjen evropiane dhe botérore, ne pérputhje me programin e
geverise se Republikés se Shqipériseé.

b) Harton dhe bashkérendon punén pér politikat né fushén e artit e té kulturés népérmjet
edukimit té popullsisé, rijetésimit té vlerave dhe trashégimisé kulturore, nxitjes sé
investimeve, publike dhe private né kéta sektoré, monitorimit té ményrés sé pérdorimit té
fondeve publike né mbéshtetje té zhvillimit kulturor, edukimit né kulturé, mbrojtjes sé
trashégimisé kulturore, ruajtjes dhe vijimésisé sé tradités sé harmonisé fetare né kulturén
shqiptare, si dhe té bashképunimit rajonal.

c) Harton politikat, mbrojtése dhe promovuese pér trashégiminé kulturore, materiale ose jo
materiale, si dhe krijon hapésirat e nevojshme, ligjore e mbéshtetése, pér ruajtjen e
kultivimin e kulturés sé shkruar, pér krijimtariné artistike né pérgjithési, si dhe pér té
promovuar arritjet e kulturés shqiptare e pér té rritur konkurrencén e produktit shqiptar
kulturor pértej kufijve.

d) Harton politika pér ekzistencén e Shqipérisé si njé partner aktiv né organizatat
ndérkombétare, evropiane dhe rajonale, né fushén e artit e té kulturés dhe té trashégimisé
kulturore, népérmjet aderimit né institucionet pérkatése.

e) Udhéheq, programon dhe mbéshtet veprimtarité, kombétare e ndérkombétare, me géllim
identifikimin dhe zhvillimin e tendencave kulturore, artistike dhe letrare, brenda vendit, si
dhe pérfshirjen e ballafagimin e vlerave mé té mira kombétare me ato rajonale, si ato té



trashéguara dhe ato bashkékohore dhe pér krijimin e njé hapésire dialogu mbaréshqiptar
dhe té diversitetit kulturor.

f) Neépérmjet strukturave té varésisé realizon regjistrimin, mbikéqyrjen dhe monitorimin e
respektimit té té drejtave té autoréve dhe té drejtave té tjera, té lidhura me té, nga
subjektet, persona fiziké/juridiké, privaté a publiké, pérdorues té pronésisé letrare,
artistike e shkencore.

g) Harton dhe ndjek politikat pér pérgatitjen e akteve ligjore dhe nénligjore si dhe ushtrimin
e shérbimeve té nevojshme lidhur me fushén e artit dhe kulturés.

h) Kryen funksione dhe veprimtari té tjera né pérputhje me ligjin.

KREU II
ORGANIZIMI | BRENDSHEM, FUNKSIONET POLITIKE DHE
FUNKSIONET ADMINISTRATIVE

Neni 3
Struktura e Ministrisé

Ministria e Kulturés funksionon sipas strukturés, miratuar me urdhér t€ Kryeministrit “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Kulturés”.
Funksionet né Ministriné e Kulturés jané: politike dhe civile.
. Struktura éshté e ndértuar sipas detyrave funksionale dhe pérbéhet nga:
a) Funksionet politike
I.  Ministri

ii.  Zévendésministri

iii.  Kabineti
b) Funksionet administrative: Shérbimi Civil
i.  Sekretari i Pérgjithshém
i.  Drejtorité e Pérgjithshme
iii.  Drejtorité
iv.  Sektorét

Neni 4
Funksionet Politike

Ministri éshté titullar dhe organi i drejtimit politik t&¢ Ministrisé sé Kulturés. Ai ushtron
detyrat dhe funksionet t€ pércaktuara nga Kushtetuta, Ligji nr. 9000, date 30.01.2003 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Késhillit t¢ Ministrave”, si dhe nga legjislacioni né fuqi.

. Zévendésministri zévendéson Ministrin sipas Kodit t&¢ Procedurave Administrative. Eshté
pjesé e hierarkisé administrative vetém kur zévendéson Ministrin.

. Té punésuarit e kabineteve si: drejtori, késhilltarét dhe sekretarét, gézojné statusin e
funksionarit politik. Emérimi, lirimi ose shkarkimi i funksionaréve politiké té ministrisé
béhet me Urdhér t& Ministrit. Rregullat pér organizimin dhe funksionimin e kabineteve

5



miratohen nga Késhilli i Ministrave. Struktura dhe organika e kabinetit miratohen si pjesé e
organizimit té brendshém té Ministrisé.

Neni 5
Funksionet Administrative

Shérbimi Civil né Ministri organizohet dhe funksionon sipas Ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe akteve nénligjore t€ dala né zbatim t€ tij, duke pércaktuar skemén e
administrimit té kétij shérbimi.
Pozicionet e shérbimit civil klasifikohen sipas kategorive, klasave dhe natyré sé pozicionit.
Pozicionet e shérbimit civil ndahen né kéto kategori:
a) Té larté drejtues TND:
- Sekretari i Pérgjithshém
- Drejtor Drejtorie té Pérgjithshém
b) Té mesém drejtues jané Drejtoré Drejtorie
c) Té ulét drejtues jané Pérgjegjés Sektori
d) Ekzekutiv jané specialistét.

Neni 6
Sekretaria e Ministrit/Sekretarit té Pérgjithshém

Né strukturén e Ministrisé sé Kulturés funksionon sekretaria e Ministrit dhe Sekretarit té
Pérgjithshém, té cilat kané varési té drejtpérdrejté hierarkike nga eprorét respektiv.

. Sekretaria asiston eprorét né realizimin e veprimtarive té pérditshme, kujdeset dhe mbéshtet
realizimin e axhendés dhe korrespodencés sé Ministrit/Sekretarit t€ Pérgjithshém, ndihmon
né pérgatitjen e materialeve té titullarit.

KREU 111
DETYRAT SIPAS KLASIFIKIMIT TE POZICIONEVE

: FUNKSIONET POLITIKE

Neni 7
Ministri

Né pérputhje me kompetencat e parashikuara né Kushtetuté dhe né ligj, Ministri pérgjigjet

pér:

a) Zbatimin e Kushtetutés, zbatimin e legjislacionit dhe politikave té miratuara nga Késhilli
i Ministrave;

b) Zbérthimin e programit té Qeverisé pér fushén e kulturés, népérmjet direktivés sé tij né
pérafrim me legjislacion e BE;



d)

9)

h)

Marrjen e iniciativave dhe udhéhegjen e punés pér pérmirésimin e dokumenteve kryesoré
né fushén e artit dhe kulturés duke konceptuar dhe paraqgitur propozimet pér drejtimet
kryesore té politikés shtetérore né kété fushé;

Bashkérendimin e punés me ministrité dhe institucionet e tjera té administratés gendrore
té shtetit, duke siguruar mbéshtetjen e nevojshme pér programet afatmesém dhe afatgjaté
té Késhillit té Ministrave;

Bashkérendimin dhe kontrollimin e punés sé strukturave gendrore té Ministrisé sé
Kulturés dhe institucioneve té varésisé dhe zgjidh mosmarréveshjet midis tyre;

Nxjerrjen e urdhrave dhe udhézimeve né zbatim té kompetencave té tij Kushtetuese dhe
ligjore;

Miratimin e programeve té bashképunimit dypalésh dhe shumépalésh, me vendet e tjera
partnere duke deleguar kompetencat pér zbatimin e tyre né vijimési sipas fushave té
pérgjegjésisé deri né nivel drejtor drejtorie;

Paragitjen né Késhillin e Ministrave dhe né Kuvend respektivisht té projektvendimeve
dhe té projekt-ligjeve né fushén e artit dhe kulturés;

Pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té tjera qé i ngarkohen nga Késhilli i Ministrave ose
Kryeministri.

Neni 8
Zévendésministri

Zévendésministri ka funksion politik dhe kryen kéto detyra:

a)

b)
c)

d)

Sipas delegimit t& ministrit kryen funksione pér fusha té caktuara té aktivitetit té
Ministrisé duke koordinuar veprimet me té gjitha strukturat e interesuara dhe té
pércaktuara me ligj, brenda dhe jashté ministrisé pér zgjidhjen politike té problematikave;
Kryen detyra té tjera té caktuara me urdhér te Ministrit;

Nénshkruan akte dhe dokumente gé u drejtohen organeve gendrore té administratés
shtetérore, pércaktuar paraprakisht vetém me autorizim té Ministrit;

Zévendéson Ministrin né mungesé dhe me porosi ose vetém me porosi t€ Ministrit. Kjo
proceduré realizohet né pérputhje me parashikimet e pércaktuara né Kodin e Procedurave
Administrative.

Neni 9
Kabineti i Ministrit

1. Struktura e kabinetit mbéshtet drejtépérdrejté Ministrin né ndjekjen e politikave pérkatése,
realizimin e objektivave, si dhe vlerésimin e zbatimit té tyre. Funksionarét e Kabinetit nuk
ushtrojné asnjé kompetencé drejtuese ose administrative mbi stafin ministror.

2. Kabineti i Ministrit éshté strukturé organizative ndihmése gé funksionon prané Ministrit dhe
shérben si organ késhillimor prané tij.

3. Kabineti varet drejtpérsédrejti nga Ministri dhe éshté jashté hierarkisé administrative té
institucionit.

4. Kabineti pérbéhet nga:



3)
b)

9)

h)

)

k)

a) Drejtori i Kabinetit
b) Kaéshilltarét
c) Sekretarét personal

Neni 10
Drejtori i Kabinetit

Eshté késhilltari i besuar dhe zéri i ministrit dhe zévendés ministrit.

Eshté piké lidnése kryesore me aktorét e jashtém (grupet e interesit /klientét) drejtuar nga
ministri.

Sé bashku me Drejtorin e Kabinetit t¢ Kryeministrit dhe Zv. Kryeministrit, koordinon
prioritetet gé do ndikojné tek ministri

Koordinon oraret e ministrit né ményré qé koha e tij/saj té fokusohet né prioritetet e
ministrisé.

Analizon kérkesat e marra té cilat kané té b&jné me ményrén sesi do té veprohet, dhe ia
delegon ato zyrtaréve pérkatés.

Kontrollon pérgjigjet gé do u dérgohen grupeve kryesoré té interesit té iniciuara nga
Ministri.

Vendos prioritetet né lidhje me kérkesat e marra dhe cakton burime t€ cilat mund t’i
pérmbushin.

Asiston drejtpérdrejté Ministrin  né hartimin e politikave, dhe i pércon ato né Strategjiné
Kombétare té Zhvillimit té Kulturés, si dhe né listén e prioriteteve.

Monitoron pérmbushjen e reformave prioritare té Ministrit té Kulturés.

Pércjell formalisht detyrat e porosité e 1éna nga Ministri i Kulturés tek strukturat pérkatése, si
edhe kérkon zbatimin e tyre brenda afatit té caktuar, informon Ministrin pér nivelin e
realizimit té detyrave

Kérkon informacione, raporte té ecurisé, komente apo sugjerime (me shkrim apo verbalisht)
pér zbatimin e politikave prioritare té Ministrit, kur ato materializohen né urdhra, udhézime,
grupe pune apo borde, bazuar né matricén e detyrave té€ Ministrisé, pérgatitur ¢cdo fund muaji
nga Sekretari i Pérgjithshém.

Kujdeset pér kompletimin né kohé té dosjeve te Ministrit pér konferenca kombétare apo
ndérkombétare, materialeve pér shtyp, analizave, artikujve dhe dokumente té tjera, pércjell
detyra konkrete pér strukturat pérgjegjése, né kuadér té realizimit té ploté t& angazhimeve
politike t& marra né aktivitete t& ndryshme si dhe kérkon zbatimin e tyre brenda afateve té
caktuara;

m) Orienton, organizon dhe harmonizon veprimtariné né grup té Kabinetit té Ministrit;

Mban té informuar dhe shpérndan punén né Kabinet, né varési té ekspertizés teknike té
késhilltaréve, si dhe kérkon informacionet rreth punés sé késhilltaréve;

Bashképunon me Sektorin e Informimit dhe Pritjes sé& Publikut trajtimin e
kérkesave/ankesave té shtetasve adresuar Ministrit;

Kérkon ¢do informacion té nevojshém nga drejtorité né pérputhje me funksionin e tij;

Kryen ¢do detyré té ngarkuar nga Ministri.



b)
c)

d)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Neni 11
Késhilltarét e Ministrit

Asistojné Ministrin né té gjitha detyrat e tij, duke dhéné ndihmesén e tyre né fushat pérkatése
gé mbulojné pér shqgyrtimin, analizimin, monitorimin apo edhe hartimin e urdhrave,
udhézimeve, metodave t€ menaxhimit sa mé efektiv té institucionit, tezave té ndryshme
kulturore, fjalimeve, artikujve;

Varen drejtpérsédrejti nga Ministri dhe jané jashté hierarkisé administrative;

Kérkojné informacion me shkrim ose verbal nga drejtorité pérkatése pér aktivitetin e
pérditshém dhe pér céshtjet me njé réndési té vecanté pér té siguruar raportet dhe
bashképunimin midis drejtorive, ashtu sikurse dhe rakordimin midis funksioneve drejtuese té
Ministrit dhe aktivitetit té strukturave té Ministrisé;

Bashképunojné me drejtorité pérkatése, pér respektimin e procedurave dhe afateve ligjore né
ushtrimin e veprimtarisé administrative, né pérputhje me Kodin e Procedurés Administrative
dhe legjislacionit né fuqi;

Kryejné cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Ministri dhe drejtori i kabinetit.

Neni 12
Késhilltari pér Komunikimin dhe marrédhéniet me Median

Té drejtén pér komunikimin me median e ka vetém Ministri. Me porosi apo autorizim té
Ministrit komunikimi me median mund té béhet edhe nga Zévendésministri, Drejtori i
Kabinetit, Sekretari i Pérgjithshém, Drejtori i Pérgjithshém, apo nivele té tjera.

Planifikon, organizon dhe drejton strategjiné e komunikimit dhe aktivitetet pér informimin e
publikut, té cilat pérmbushin géllimet organizative pér ministriné dhe institucionet né vartési.
Shkruan materialet e komunikimit si fjalime, deklarata pér shtyp, skeda faktesh, broshura dhe
histori suksesi pér ministrin dhe zyrtarét e larté.

Organizon dhe merr pjesé né aktivitetet e shtypit si, konferenca shtypi dhe evente te mediave.
Merr pjesé né takimet me Drejtorin e Zyrés sé Komunikimit né Kryeministri.

Ofron trajnim pér ministriné dhe institucionet né vartési.

Mbikqgyr mjetet e komunikimit dixhital té ministrisé, pérfshiré pérmbajtjen e fageve éeb,
mediave sociale, neésletter dhe kanalet e tjeré té pérshtatshém.

Zhvillon strategji inovative pér té pérmbushur géllimet e komunikimit té ministrisé, pérfshiré
pérdorimin e fotografive, videove dhe tipeve té tjera té medias.

Késhillon ministrin, zv. ministrin dhe zyrtarét e larté rreth strategjive té pérgjithshme té
komunikimit.

Zhvillon dhe mban/influencon marrédhénie pozitive me mediat kombétare dhe
ndérkombétare, si edhe me pérfagésues té komunikimit nga organizatat ndérkombétare.
Pérfagéson ministriné dhe ministrin né Zyrén e Komunikimit né t& Kryeministrisé.
Pérfagéson ministriné prané mediave sipas udhézimeve.

m) Koordinon/ofron mbéshtetje logjistike ministrit dhe zyrtaréve té larté né lidhje me eventet

lokale, kombétare dhe ndérkombétare.



b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Reagon né ményré proaktive ndaj lajmeve negative rreth ministrit ose institucioneve né
vartési.
Kryen detyra te tjera, né pérputhje me fushén e vet te ekspertizés si¢c mund te kérkohet nga
Ministri

Neni 13
Késhilltari pér Inovacionin

Késhillon Ministrin né pércaktimin e strategjisé sé Ministrisé dhe Institucioneve te varésisé
né raport me inovacionin dhe teknologjiné

Késhillon Ministrin ne pérzgjedhjen e projekteve prioritare ne fushén e tij te pergjegjesise
dhe siguron implementimin e tyre ne afatet e caktuara

Harton termat e referencés pér pajisje kompjuterike dhe dixhitale per Ministriné dhe
Institucionet e varésisé

Bashképunon né menaxhimin e programeve dhe bazés sé té dhénave té MK

Bashképunon me drejtorité e pérmbajtjes né rritjen e pasqyrimit dixhital té aktiviteteve né
fushén e artit, kulturés dhe trashégimisé si dhe né futjen e risive teknologjike.

Eshté pjesé aktive e grupeve té punés gé mbulojné informacionin dhe teknologjing.
Bashképunon pér pasqyrimin cilésor dhe té shpejté té informacioneve lidhur me Ministrin
apo MK né fagen éeb dhe né rrjetet sociale.

Kontribuon né unifikimin e identitetit vizual té Ministrisé dhe institucioneve té saj té
varésisé.

Siguron trajnimin e stafit gé operon né fushén e inovacionit dhe teknologjisé.

Kryen detyra té tjera, ne pérputhje me fushén e vet té ekspertizés si¢ mund té kérkohet nga
Ministri

Neni 14
Késhilltari pér Marrédhéniet me Parlamentin dhe Deputetet

Pérgatit njé raport té pérjavshém té situatés sé Ministrisé né raport me Parlamentin dhe
deputetét pér Ministrin dhe KM

Asiston né seancat parlamentare dhe informon strukturat e Ministrisé pér ¢éshtje gé lidhen
me to, si dhe sigurohet pér mbarévajtjen e heshtjeve té pércjella pér ndjekje,

Ndjek ecuriné dhe koordinon dorézimin né kohé té akteve ligjore.

Lobon prané deputetéve dhe komisioneve parlamentare né favor té akteve ligjore té
prezantuara nga Ministria.

Pérgatit korrespondencén me deputet dhe parlamentin.

Asiston Ministren né takime me deputetet, ndjek problematikat dhe raporton zgjidhjen e tyre
Koordinon pérgatitien e materialit pér seanca dégjimore né parlament apo komisione
parlamentare .

Asiston ne takimet me grupet e interesit pér aktet ligjore dhe pérgatit informacion pér
Ministrin.
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)

9)

b)

c)
d)

Pérfshihet ne grupe pune pér pérgatitjen e akteve dhe dokumenteve ligjore ne funksion te
prioriteteve te Ministrit.

Kryen detyra té tjera, ne pérputhje me fushén e vet té ekspertizés si¢ mund té kérkohet nga
Ministri.

Neni 15
Késhilltari pér Artin dhe Kulturén

Késhillon Ministren pér aktivitete apo evente gé lidhen me Artin dhe Kulturén té cilat
sigurojné njé impakt pozitiv dhe shérbejné né pérmbushjen e angazhimeve dhe té programit
te Ministrit

Ndjek ¢éshtje dhe problematika té cilat lidhen me implementimin me sukses té projekteve
dhe aktiviteteve strategjike né fushén e Artit, Kulturés dhe Trashégimisé.

Sugjeron politika dhe mekanizma qé favorizojné pérmbushjen e angazhimeve té Ministrit,
dhe punon pér hartimin e tyre né bashképunim me Administratén.

Koordinon pérgatitjien e materialit pér pjesémarrjen e Ministrit né aktivitete té artit, kulturés
dhe trashégimise.

Asiston né takimet me grupet e interesit pér problematika gé lidhen me artin dhe kulturén,
dhe pércjell prané Ministrit informacione lidhur me kéto takime.

Pérfshihet ne grupet e punés pér vlerésimin e projekteve té shogérisé civile né fushén e artit,
kulturés dhe trashégimisé.

Kryen detyra té tjera, né pérputhje me fushén e vet té ekspertizés si¢c mund té kérkohet nga
Ministri.

Neni 16
Sekretaria e Ministrit/Sekretarit té Pérgjithshém

Mban evidencén e porosive gé merr prej népunésve té Ministrisé apo personave té treté dhe
ndjek pérfundimin e dhénies sé pérgjigjes;

Koordinon takimet e planifikuara pér titullarin me népunésit e Ministrisé ose me personat
jashté saj;

Merr e jep porosité dhe informacion me telefon brenda Ministrisé dhe jashté saj;

Identifikon problemet dhe detyrat kryesore té dala nga dosja e shqyrtuar nga
Ministri/Sekretari i Pérgjithshém dhe i dérgon né zyrén e protokollit pér t’u shpérndaré né
drejtorité pérkatése;

Asiston dhe mban procesverbalet né mbledhjet e ndryshme té titullaréve té ministrisé, duke
nénvizuar konkluzionet dhe detyrat gé dalin nga kéto mbledhje;

Kujdeset pér pajisjet dhe orendité e Kabinetit (zyrave) dhe i merr né dorézim ato,
njékohésisht nuk lejon géndrimin e personave té paautorizuar né ambientet e paradhomés;
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10.

B: FUNKSIONET ADMINISTRATIVE

Neni 17
Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né Ministriné e Kulturés. Sekretari i
Pérgjithshém ushtron funksionet ¢ tij né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, Ligjit 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés publike”, dhe ¢do
legjislacioni ne fuqi pér aq sa éshté i zbatueshém.

Emérimi, lirimi nga detyra, vlerésimi i punés, paga, ¢éshtjet pér disiplinén dhe karrierén e
Sekretarit te Pérgjithshém u nénshtrohen dispozitave te pércaktuara né ligj.

Sekretari i Pérgjithshém, népérmjet ushtrimit te funksioneve dhe te bashkérendimit te punés
sé strukturave té institucionit, kujdeset dhe siguron géndrueshmériné dhe vazhdimésiné e
veprimtarive pérkatése té ministrisé me institucionet e tjera.

Sekretari i Pérgjithshém kryen detyra pér bashkérendimin e strukturave té ministrisé, pér
zbatimin e politikave té miratuara né fushén e veprimtarisé sé saj. Né pérputhje me kérkesat e
parashikuara né ligj dhe aktet e tjera nénligjore, si dhe urdhrat ose detyrat e marra nga
ministri, Sekretari i Pérgjithshém merr masa pér shfrytézimin e frytshém té burimeve
njerézore, té mjeteve financiare e burimeve materiale te ministrisé.

Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e té gjitha ¢éshtjeve
pér menaxhimin e burimeve njerézore te institucionit e né ményré té vegante, pér zbatimin e
dispozitave te ligjit "Pér népunésin civil" dhe te ¢éshtjeve te tjera lidhur me personelin. Pér
kété gellim ai bashképunon, népérmjet Sekretarit te Pérgjithshém té Késhillit t&é Ministrave,
me Departamentin e Administratés Publike, né pérputhje me aktet normative dhe me
udhézimet e nxjerra nga Késhilli i Ministrave.

Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér
trajnim, si dhe bén planifikimet pér trajnimin e stafit te ministrisé. Sekretari i Pérgjithshém
njofton, ne ményré te vazhdueshme, népérmjet Sekretarit te Pérgjithshém te Késhillit té
Ministrave, Departamentin e Administratés Publike pér nevojat pér trajnim dhe ecuriné e
veprimtarive trajnuese ne ministri.

Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér grumbullimin dhe pérditésimin e té dhénave
personale te punonjésve té ministrisé, pér te plotésuar Regjistrin Kombétar te Administratés
Publike.

Sekretari i Pérgjithshém ndjek zbatimin e rregullave té elités dhe te rregullores sé brendshme
té institucionit nga punonjésit e institucionit, njofton ministrin pér rastet e shkeljeve, si dhe
rekomandon masat e nevojshme.

Sekretari i Pérgjithshém ndjek procesin e pérgatitjes sé projektakteve normative té fushés sé
veprimtarisé sé ministrisé, mbéshtetur né programet vjetore, te miratuara nga Késhilli i
Ministrave.

Sekretari i Pérgjithshém ka pér detyré pérmirésimin e standardeve né te gjitha shérbimet e
ofruara nga ministria. Ai pérgatit analiza dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés se
ministrisé.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Ne pérputhje me urdhrat dhe detyrat e caktuara nga ministri, Sekretari i Pérgjithshém pérgatit
dhe paraget raporte pér veprimtariné e institucionit ose pér ¢éshtje te vecanta.

Pér kontrollin e realizimit té detyrave nga drejtorité pérkatése, Sekretari i Pérgjithshém
kérkon periodikisht nga titullarét raport me shkrim. Pér analizén e veprimtarisé sé drejtorive
dhe té raporteve té paragitura prej tyre, ai organizon mbledhjen e titullaréve té drejtorive, sa
heré e ¢mon ai té nevojshme.

Né rastin e organizimit té mbledhjeve me tematiké apo problematiké té caktuar, Sekretari i
Pérgjithshém njé dité pérpara zhvillimit té saj, u njofton titullaréve té drejtorive pérkatése
rendin e mbledhjes, orén dhe vendin e zhvillimit té saj. Titullarét e drejtorive marrin té gjitha
masat pér té siguruar prezencén e tyre dhe té diskutimit té rendit t& mbledhjes. Né rast té
pamundésisé sé pjesémarrjes sé titullarit té drejtorisé pér arsye shéndetésore apo shérbime
jashté ministrisé, kur éshté e mundur me autorizim té titullarit dhe kur nuk éshté e mundur
me pérgjegjésiné e tij, né mbledhje drejtoria pérfagésohet nga népunési me pérgjegjési direkt
nén titullarin dhe kur ka disa té tillg, ai gé ka né detyrat funksionale ¢éshtjet e pércaktuara né
rendin e mbledhjes.

Pérfagéson Ministriné e Kulturés né mbledhjet parapérgatitore té Késhillit t¢ Ministrave.

Né ményré periodike Sekretari i Pérgjithshém raporton te Ministri pér punén dhe
veprimtariné e aparatit t¢ Ministrisé sé Kulturés.

Propozon strategji qé kané té b&jné me drejtimin, motivimin dhe menaxhimin e personelit té
strukturave té tjera té varésise.

Ndérmerr iniciativa me strukturat e Ministrisé né lidhje me prezencén dhe disiplinén né puné.
Sekretari i Pérgjithshém kryen edhe detyra té tjera té ngarkuara nga Ministri.

Né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér Sekretari i Pérgjithshém zévendésohet, nga njéri
prej Drejtoréve té Pérgjithshém té Ministrisé, sipas Kodit té Procedurave Administrative.

Neni 18
Drejtori i Pérgjithshém

Drejtori i Pérgjithshém éshté népunés civil i nivelit té larté drejtues dhe pérgjegjés kryesor

pér mbarévajtjen e punés né Drejtoriné e Pérgjithshme pérkatése, kryesisht né mbéshtetje té

punés sé Sekretarit té Pérgjithshém. Koordinon punén vertikalisht me strukturat qé ka né

varési (psh.Drejtori dhe Sektor) dhe horizontalisht me njésité e tjera né Ministri.

Drejtori i Pérgjithshém ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Menaxhon, mbikéqyr dhe pérgjigjet direkt né lidhje me aktivitetin e Drejtorisé sé
Pérgjithshme qgé ka né varésisg;

b) Raporton né ményré periodike tek Sekretari i Pérgjithshém pér punén dhe aktivitetin e
Drejtorisé sé Pérgjithshme né varésisé té tij;

c) Pérgatit raporte dhe bén propozime pér mbarévajtien e punés sé Drejtorisé sé
Pérgjithshme;

d) Pércakton objektivat dhe siguron administrimin efigent té burimeve financiare, materiale
e njerézore té Drejtorive gé ka né varési;
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e) Pérgjigjet pér disiplinén né strukturén gé drejton dhe né bazé té legjislacionit né fugi pér
statusin e népunésit civil, brenda kompetencave ligjore, merr masa pér ¢do népunés gé
thyen rregullat.

f) Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Sekretari i Pérgjithshém..

Neni 19
Drejtori i Drejtorisé

. Drejtori i Drejtorisé éshté népunés civil i nivelit t¢ mesém drejtues, pérgjegjés kryesor pér
mbarévajtjen e punés né Drejtoriné pérkatése. Koordinon punén vertikalisht me strukturat gé
ka né varési: pérgjegjés sektori, specialist.

. Drejtori i Drejtorisé pérgjigjet pér:

a) Zgjidhjet ligjérisht té bazuara dhe teknike té problemeve brenda drejtorisé, duke
bashképunuar me té gjitha strukturat e Ministrisé gé e konsideron té nevojshme;

b) Pércakimin e objektivave dhe detyrave té népunésve qé ka né varési;

c) Siguron disiplinén né strukturén gé drejton dhe né bazé té legjislacionit né fuqi pér
statusin e népunésit civil, brenda kompetencave ligjore, merr masa pér ¢do népunés gé
thyen rregullat né administratén publike;

d) Realizmin e detyrave té ngarkuara nga ligji, ose nga eproret brenda afatit dhe raportimin
mbi to.

e) Kryen cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga eprorét.

Neni 20
Pérgjegjési i Sektorit

. Pérgjegjési i Sektorit éshté népunés civil i nivelit té ulét drejtues, pérgjegjés kryesor pér
mbarévajtjen e punés né sektorin pérkatés. Koordinon punén brenda Sektorit me specialistét
qé varen direkt prej tij.

. Pérgjeqgjési i Sektorit pérgjigjet pér:

a) Zgjidhjet ligjérisht té bazuara dhe teknike té problemeve brenda sektorit gé drejton dhe
mund té bashképunojé me té gjitha strukturat brenda dhe jashté Drejtorisé pér zgjidhjen e
problemeve té ndryshme;

b) mosmarréveshjet né lidhje me kompetencat, njofton menjéheré sipas radhés Drejtorin e
Drejtorisé, né cilésiné e eprorit direkt, i cili ndjek me pas zgjidhjen e konfliktit;

c) pérfundimin e detyrave té ngarkuara nga ligji, ose nga eproret brenda afatit;

d) Kryen c¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga eproret.

Neni 21
Specialisti

. Specialisti &shté népunés civil i nivelit ekzekutues.
. Specialisti pérgjigjet pér:
a) Zgjidhjet ligjérisht té bazuara dhe teknike té problemeve brenda sektorit, né pérputhje
me pérshkrimin e punés;
14



Bashképunon me té gjitha strukturat brenda dhe jashté Drejtorisé pér zgjidhjen e
problemeve té ndryshme;

Mosmarréveshjet me strukturat e tjera brenda aparatit t¢ Ministrisé dhe njofton
menjéheré Pérgjegjésin e Sektorit/Drejtorin, i cili ndjek mé pas zgjidhjen e konfliktit;
Realizmin e detyrave té ngarkuara nga ligji, ose nga eproret brenda afatit dhe raportimin
e tyre;

Kryen ¢do detyre tjetér gé i ngarkohet nga eproret.

KREU IV
MISIONI DHE OBJEKTIVAT E NJESIVE ORGANIZATIVE

Misioni dhe objektivat e njésive organizative jané né pérputhje me fushén e pérgjegjésisé sé
Ministrisé sé Kulturés né funksion té pérmirésimit, konceptimit dhe zbatimit té politikave té
pérgjithshme shtetérore pér ¢éshtjet e sistemit té artit dhe kulturés.

Neni 22
Drejtoria e Pérgjithshme pér Artin dhe Kulturén

1. Drejtoria e Pérgjithshme pérgjegjése pér Artin dhe Kulturés ka kéto detyra kryesore:

a)

b)

d)

Harton dhe propozon prioritetet, strategjité, planveprimet e MK-sé né fushat e saj té
pérgjegjésisé né pérputhje me kuadrin ligjor dhe fiskal té zbatueshém, i paré né
kéndvéshtrimin e prioriteteve té Qeverisé dhe acquis communautaire;

Garanton zbatimin nga té gjitha hallkat e administratés sé MK té pérgjegjésive dhe
kompetencave té caktuara né funksionet e tyre té miratuara;

Realizon pérshtatshmérité e legjislacionit né fushén e Art — Kulturés — Trashégimisé
Kulturore, me kuadrin ligjor Evropian;

Siguron hartimin dhe zbatimin e politikave né Art-Kulturé duke garantuar zhvillim té
géndrueshém e afatgjaté dhe realizim té té gjitha objektivave né pérputhje me orientimet
dhe programin geverisés té MK.

2. Drejtoria pér Krijimtariné dhe Edukimin pérmes Kulturés ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a)

b)

d)

Realizon politikat kulturore né mbéshtetje t€ zhvillimit t& krijimtarisé kombétare né té
gjitha fushat dhe né nxitje té edukimit népérmyjet artit e kulturés;

Siguron hartimin dhe zbatimin e politikave né Art-Kulturé duke garantuar zhvillim té
géndrueshém e afatgjaté dhe realizimin e té gjitha objektivave né pérputhje me orientimet
dhe programin geverisés té Ministrisé sé Kulturés;

Harton dhe propozon strategjité e planveprimeve gé stimulojné krijimtariné dhe cilésiné
artistike sipas standardeve ndérkombétare né pérputhje me kuadrin ligjor dhe fiskal té
zbatueshém;

Krijon njé platformé kombétare pér nxitjen dhe realizimin e edukimit pérmes artit dhe
kulturés, bazé pér té cilén kané pér té gené projektet pilot né vend si né institucione
arsimore ashtu edhe ato té artit dhe kulturés;
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Rrit konkurrencén, cilésiné artistike dhe audiencén ndér institucionet e artit dhe kulturés
si dhe e iniciativat e lira népérmjet njé mekanizmi té ri pér shpérndarjen e fondeve pér
projekte;
Realizon pérshtatshmériné e legjislacionit né fushén e Art-Kulturés me kuadrin ligjor
Evropian.

Drejtoria e Krijimtarisé sé Fjalés dhe Pérkthimit ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a)

f)

Ideon, zhvillon dhe mbéshtet projekte né fushén e Krijimtarisé sé Fjalés dhe Pérkthimit
sipas programit geverisés té Ministrisé sé Kulturés pér orientimin e politikave drejt
lexuesit dhe edukatés sé leximit, pér nxitje té krijimtarisé, pér forcimin e rolit promovues
dhe edukativ té bibliotekave, si dhe pér pérpunimin e strategjive né promovimin e letrave
shqipe né tregun europian dhe até botéror;

Ideon strategji e politika zhvillimi né fushén e botimeve, projekteve letrare,
bibliotekonomisé dhe nxitjes sé leximit.

Nxit vendim-marrjen pérsa i takon hartimit té strategjive kombétare né fushat e kulturés
sé shkruar;

Orienton, koordinon dhe ndjek té gjitha projektet kulturore té paragitura prané Drejtorisé
pér promovimin e vlerave mé té spikatura kulturore, népérmjet nismave té brendshme té
drejtorisé dhe nxitjes sé iniciativés private;

Mbéshtet shkémbimin e pérvojave kulturore, integrimin e Kkulturés shgiptare dhe
kulturave té entiteteve té huaja brenda vendit, duke prezantuar identitetin kombétar dhe
vlerat e vérteta dhe térhegjen e potencialit krijues vendas;

Nxit bashképunimin dhe ndérmjetéson me homologét e vendeve té tjera pér realizimin e
projekteve té pérbashkéta né nivel rajonal e mé gjeré.

Neni 23
Drejtoria e Pérgjithshme pér Trashégiminé dhe Diversitetin Kulturor

Drejtoria e Pérgjithshme pérgjegjése pér Trashégiminé dhe Diversitetin Kulturor ka kéto

detyra dhe pérgjegjési:

a) Ruan, mbron, restauron, konservon, inventarizon katalogun informatik té vlerave té
luajtshme dhe té paluajtshme té trashégimisé kulturore;

b) Harton dhe propozon priorite, strategji, planveprime t¢ MK né fushat e saj té
pérgjegjésisé né pérputhje me kuadrin ligjor dhe fiskal té zbatueshém, i paré né
kéndvéshtrimin e prioriteteve té Qeverisé dhe acquis communautaire;

c) Garanon zbatimin nga té gjitha hallkat e administratés sé MK té pérgjegjésive dhe
kompetencave té caktuara né funksionet e tyre té miratuara,;

d) Realizon pérshtatshmériné e legjislacionit né fushén e Trashégimisé Kulturore, me
kuadrin ligjor Evropian.

e) Siguron hartimin dhe zbatimin e politikave né Trashégiminé dhe Diversitetin Kulturor,

duke garantuar zhvillim té géndrueshém e afatgjté dhe realizim té té gjitha objektivave né
pérputhje me orientimet dhe programin geverisés té MK.
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2. Drejtoria e Trashégimisé Kulturore, Materiale dhe Muzeve ka kéto detyra dhe pérgjegjési
kryesore:

a) Harton dhe zbaton politika zhvillimi dhe promovimi né fushén e trashégimisé kulturore
materiale;

b) Harton dhe propozon prioritetet, planveprime té Ministrisé sé Kulturés né fushén e
trashégimisé kulturore né pérputhje me kuadrin ligjor, nén kéndvéshtrimin e prioriteteve
té Qeverisé;

c) Koordinon dhe kontrollon veprimtariné administrative té sektoréve né varési té
drejtpérdrejté té késaj drejtorie;

d) Bashképunon me institucionet e vartésisé pér mirémbajtjen e vazhdueshme té objekteve,
monumenteve té kulturés, qendrave historike dhe muzeve, sipas standardeve
ndérkombétare té mishéruara né legjislacionin shqgiptar dhe konventat ndérkombétare.

3. Drejtoria e Trashégimisé Jomateriale dhe Rijetézimin e Gjuhés Shqipe, ka kéto detyra dhe
pérgjegjési:

a) Ruan, mbron, trajtimin, studimin, promovimin, inventarizimin dhe katalogimin
informatik te trashégimisé kulturore jomateriale dhe diversitetit kulturor;

b) Harton, programon dhe zhvillon politikat kombétare té kulturés, té trashégimisé kulturore
shpirtérore, té rritjes sé dialogut kulturor dhe integrimit kulturor ne familjen evropiane
dhe botérore, né pérputhje me Konventat Ndérkombétare dhe programin e Qeverisé sé
Republikés sé Shqipérisé.

Neni 24
Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve Mbéshtetése

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve Mbéshtetése ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Harton dhe propozon prioritete, strategji, planveprimi té Ministrisé sé Kulturés né fushat
e saj té pérgjegjésisé né pérputhje me kuadrin ligjor dhe fiskal té zbatueshém, i paré né
kéndvéshtrimin e prioriteteve té Qeverisé dhe acquis communautaire;

b) Siguron njé staf té géndrueshém, profesional, bazuar né merité, integritet dhe paanési
politike;

c) Garanton zbatimin nga té gjitha hallkat e administratés sé Ministrisé sé Kulturés té
pérgjegjésive dhe kompetencave té caktuara né funksionet e tyre té miratuara.

2. Drejtoria Juridike dhe Marréveshjeve ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Vleréson paraprakisht né bashképunim me strukturat teknike t& Ministrisé, né pérputhje
me rregullat e pércaktuara né VKM nr.584, daté 28.08.2003 “Pér miratimin e
rregullores sé Késhillit t¢ Ministrave” (i ndryshuar) nismat ligjore dhe nénligjore gé do
té merren né fushén e veprimtarisé sé Ministrisé dhe mbéshtet drejtorité né hartimin e
kétyre akteve;

b) Garanton pérpara miratimit urdhrat dhe udhézimet e Ministrit né aspektin e
pérputhshmérisé ligjore;
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d)

9)

Harton bazuar né propozimet teknike té Drejtorive té Politikave projektmarréveshjet
ndérkombétare dypaléshe apo shumépaléshe té karakterit teknik, pér fushat e
veprimtarisé sé MK;

Né bashképunim me drejtorité e politikave, ndjek procesin e pérafrimit té legjislacionit
shqiptar né fushat e pércaktuara né zbatim té Marréveshjes sé Stabilizim-Asocimit, BE-
Shqipéri, pér MK me acquis communautaire. Pérgatit mendimet pér akte ligjore dhe
nénligjore té cilat i paragiten pér mendim Ministrisé sé Kulturés nga ministrité e linjés;
Pérfagésimin ligjor té Ministrisé, né céshtjet ku éshté palé Ministria e Kulturés dhe
pérditéson bazén e té dhénave té ¢éshtjeve gjygésore ku Ministria apo Institucionet e
varésisé jané palé;

Organizon dhe parashikon punén pér realizimin e prokurimeve té fondeve buxhetore, si
dhe pércakton ményrat mé té mira me té cila Ministria té sigurojé puné, mallra dhe
shérbime cilésore pér pérmbushjen e nevojave té institucionit duke zbatuar me
rigorozitet Ligjin nr. 9643, daté 20.11.2006 “Pér Prokurimin Publik” i ndryshuar dhe
legjislacionin né fuqi;

Koordinon té gjitha fazat e projekteve ku MK éshté financuese ose bashké financuese;

3. Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

Menaxhon burimet njerézore té Ministrisé, siguron zbatimin e politikave jodiskriminuese
pér personelin;

Organizon procesin e analizés sé punés si dhe hartimin e pérshkrimeve té punés;

Bén planifikimin e nevojave pér personelin. Pérgatit projekt-strukturat dhe organikat pér
aparatin e Ministrisé dhe institucionet e varésisé.

Ndjek procedurat e rekrutimit, si dhe procesin e vlerésimit té rezultateve né puné té
népunésve civilé;

Organizon dhe drejton procesin pér identifikimin e nevojave pér trajnim té personelit, né
bashképunim me institucionet e tjera dhe ASPA-n. Krijon bazat pér zhvillimin e
personelit, sipas aftésive dhe zotésive gé ata kané;

Monitoron zbatimin e ligjeve té deklarimit té pasurisé dhe konfliktit té interesave;
Siguron gé protokollimi dhe arkivimi i dokumenteve, &shté kryer né pérputhje me
legjislacionin dhe rregullat né fuqi;

Siguron mbarévajtjen e eventeve té organizuara nga Ministria ku pérfshihet suporti
teknik, menaxhimi i hapésirave dhe burimeve njérzore pér kryerjen e tyre;

Siguron gatishmériné e ploté té mjeteve né dispozicion té Ministrisé, si dhe menaxhon
lévizjet e tyre pér shérbimet e kérkuara nga Drejtorité e institucionit;

Siguron miréfunksionimin e sistemeve dhe infrastrukturés elekromekanike, hidraulike,
ndértimore té godinés sé Ministrisé, si dhe té pajisjeve té tjera qé jané ne pérdorim né
pérputhje me parametrat e duhura;

Siguron mirémbajtjen, pastrimin, transportin, shérbimet postare dhe korrierét.

Evidenton mallrat dhe materialet né magaziné, dokumentimin e garkullimit té tyre,
mbajtjen e kartelave dhe rakordimin me kontabilitetin;
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m)

.a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

K)

Mban marrédhéniet me publikun, adreson problemet dhe ankesat sipas strukturave
pérkatése, dhe merr prej tyre pérgjigjet pér té interesuarit. Siguron trajtimin e ¢éshtjeve

né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Neni 25
Drejtoria e Financave

Drejtoria e Financave ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Menaxhon fondet buxhetore te miratuara pér MK-ng, pér sigurimin e pérdorimit me
efektivitet dhe ne perputhje me legjislacionin ne fugi te fondeve publike;

Shgyrton  kerkesat per fonde buxhetore nga institucinet e varesise dhe drejtorite e
Ministrise dhe kryen procedura, sipas udhezimit te zbatimit te buxhetit, per hartimin e
projektbuxhetit te Ministrise dhe permbledheses per sistemin e MK;

Shqgyrton kerkesat per rialokimin e fondeve buxhetore nga institucinet e varesise dhe
kryerja e procedurave, sipas udhezimit te zbatimit te buxhetit, per tranferimin e
fondeve per Ministrine dhe te institucioneve te varesise;

Kontabilizon transaksionet e bankés (te ardhurat dhe shpenzimet).

Mban llogarité e arkés dhe magazinés dhe rakordimin me arkén dhe magazinén;
Detajon fondet buxhetore té€ miratuara me ligj pér MK-né dhe harton pérmbledhésen
e Detajimit t& shpenzimeve korente e kapitale pér Ministriné e Kulturés (duke
pérfshiré te gjitha institucionet e varésisé). Pérgatit parashikimin e limitit mujor te
shpenzimeve pér Ministriné si edhe pérmbledhéses sé Ministrisé;

Pérpilon listé pagesat pér pagat dhe hedhjen e tyre ne librin e pagave;

Rakordon lévizjet e magazinés me kontabilitetin;

Kontrollon dokumentacionin dhe miraton transaksionet financiare;

Ndjek shpenzimet né valuté, kontrollin e dokumentacionit pér shérbimet jashté
shtetit, dhe evidentimin e tyre deri ne dérgimin e informacioneve periodike ne
Drejtoriné e Pérgjithshme te Thesarit;

Pérpilon listat e sigurimeve shogérore dhe tatimit mbi te ardhurat dhe dérgimin e tyre
né Degén e Tatimeve Tirane;

Harton llogarité vjetore dhe pasqyrat financiare té Ministrisé, kontrollon dhe
pérpunimin e té dhénave té llogarive vjetore dhe pasqyrave financiare te
institucioneve te varésisé deri ne hartimin e pérmbledhéses sé Llogarisé vjetore pér
Ministriné e Kulturés;

Informon periodikisht mbi realizimin e shpenzimeve pér Ministring;

Kryen detyrat gé dalin gjaté dités (arkétime, pagesa, liste pagesa, llogaritje udhétime
e dieta pér brenda e jashté vendit, veprimet e magazinés, rakordim llogarish, hedhje e
listés sé pagesave ne librin e pagave, evidenca e vértetime pér te ardhurat nga paga,
marrje e postes se bankés, pérpilimi i urdhérpagesave, etj.);

Shqgyrton dhe pérpilon shkresat e ndryshme dhe zgjidhjen e problemeve te shumta ge
dalin gjate muajit.
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Neni 26
Drejtoria e Auditimit té Brendshém

1. Drejtoria e Auditimit té Brendshém ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Ushtron veprimtariné né pérputhje me parashikimet e Ligjit nr.9720, daté 23.04.2007
“Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, Vendimin nr.345, daté 01.06.2004 “Pér
miratimin e procedurave té auditimit”, Kodit té Etikés dhe Kartés sé Auditimit té
Brendshém Publik;

b) Ka si objekt té punés sé saj, sigurimin e menaxhimit pér pérdorimin efektiv té fondeve
dhe pérmirésimin e veprimtarisé né Ministri dhe subjekteve té varésisé;

c) Harton metodologji specifike té auditimit, kryen auditime té pérgjithshme pér politikat
dhe procedurat, kryen analiza speciale sipas orientimeve;

d) Bashkérendon punén me Drejtorité pér pérgatitjen e relacioneve dhe ndjek zbatimin e
detyrave té I1€éna nga grupet e ndryshme té kontrollit né Ministri.

Neni 27
Drejtoria e Integrimit, Bashképunimit Rajonal dhe Ndérkombétar, Projekteve, Fondeve
IPA dhe Bashképunimit Rajonal e Ndérkombétar

1. Eshté pérgjegjése pér bashkérendimin e brendshém institucional, sigurimin e lidhjes sé
drejtpérdrejté dhe bashkérendimin e punés me Ministriné e Integrimit Evropian dhe me
Ministrité e tjera té linjés, pér detyrimet dhe angazhimet gé rrjedhin né zbatim té Planit
Kombétar pér Integrimin Evropian;

2. Bashképunon me drejtorité e pérmbajtjes dhe institucionet tjera té varésisé pér hartimin
e planeve dhe programeve afatmesém dhe afatgjaté né zbatim té detyrimeve gé dalin nga
konventat memorandumet, marréveshjet, protokollet dhe organizatat ndérkombétare né
fushén e pérgjegjésisé shtetérore té institucionit toné, té cilat i ka ratifikuar apo aderon vendi
yne;

3. Eshté pérgjegjése pér bashkérendimin e brendshém té punés me drejtorité e pérmbajtjes dhe
institucionet e varésisé, si dhe bashkérendimin e punés me Ministriné e Integrimit dhe me
ministrité e tjera té linjés, pér procesin e pérafrimit t& legjislacionit vendas né fushén e
kulturés dhe trashégimisé kulturore me aktet pérkatése ligjore té Acquis Communautaire;

4. Kontribuon né zgjerimin dhe konsolidimin e vazhdueshém té marrédhénieve kulturore me
vendet e BE-s, rajonit dhe mé gjeré né funksion té integrimit kulturor duke intensifikuar dhe
ri-dimensionuar bashképunimin dy/shumé palésh né kété fushé;

5. Monitoron, vleréson dhe raporton mbi veprimtariné e institucionit né lidhje me ecuriné e
procesit té integrimit evropian, si dhe propozon mekanizmat funksionalé apo masat qé duhet
té merren né zbatim té reformave integruese sektoriale;

6. Bashkérendon punén me drejtorité e pérmbajtjes pér programimin e nevojave pér asistencé
teknike apo financiare gé mund té ofrohet nga programet pérkatése komunitare t¢ BE-s né
kuadér té integrimit evropian;

7. N&é kuadér té Sistemit té Decentralizuar t&é Menaxhimit (DIS) té asistencés financiare té BE-s,
drejtuesi i drejtorisé né funksionet e ZLP/SPO-s (Zyrtari i Larté i Programit), éshté pérgjegjés
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10.

a)

pér programimin, zbatimin dhe monitorimin e projekteve té financuara nga IPA-Komponenti
I |1-ré- “Asistenca e tranzicionit dhe forcimi institucional”’, Ku ministria joné apo institucionet
e varésise jané pérfitues;

ZLP/SPO me stafin e tij mbéshtetés bashkérendon punén brenda ministrisé dhe me
institucionet e varésisé gjaté fazés sé programimit té nevojave pér asistencé financiare pér
kryerjen e analizave sektoriale, identifikimin i projekteve apo pérgatitjen e projekt-fishave, si
dhe raporton tek organet drejtuese té Strukturés Operative (OS) té DIS-it;

Né kuadér té DIS-it dhe gjaté fazés sé zbatimit e monitorimit té projekteve, ZLP/SPO éshté
pérgjegjés pér aspektet teknike té projekteve gé do té zbatohen né institucionin pérfitues dhe
asiston Zyrtarin Autorizues té Programit (ZAP/PAQO), prané Ministrisé sé Financave, né
pérgatitjen né kohé té gjithé dokumentacionit té nevojshém pér kété géllim;

Detyrat dhe pérgjegjésité teknike té SPO-s dhe stafit mbéshtetés gjaté zbatimit dhe
monitorimit té projekteve IPA pércaktohen né VKM Nr. 23, daté 12.1.2011 “Pér pércaktimin
e funksioneve, té pérgjegjésive dhe té marrédhénieve ndérmjet autoriteteve té strukturave té
Menaxhimit té Decentralizuar té asistencés sé Bashkimit Europian, né kuadér té Instrumentit
té Parazgjerimit (IPA), Komponenti I: Asistenca e tranzicionit dhe forcimi institucional”, i
ndryshuar, né Manualin e Procedurave té SPO-s pér Implementimin e Projekteve IPA, si dhe
konform gjitha akteve tjera ligjore apo nén-ligjore shqiptar apo té BE-s pér kété géllim.

KREU V
ORGANET KOLEGJIALE DHE BORDET

Neni 28
Organet Kolegjiale

Organe kolegjiale quhen te gjitha ato subjekte te se drejtés publike te cilat e ushtrojné
veprimtaring e tyre ekzekutive vendimmarrése né ményre kolegjiale.

Cdo organ kolegjial ka njé kryetar dhe njé sekretar, te cilét zgjidhen nga anétarét e kétij
organi, me pérjashtim te rasteve kur me ligj parashikohet ndryshe.

Kryetari i organit kolegjial, pérvec funksioneve te tjera, drejton mbledhjen e tij, drejton
diskutimet dhe siguron zbatimin e ligjit dhe marrjen e vendimeve te drejta.

Kryetari mund te shtyje ose te mbylle mbledhjen pérpara kohe, ne rastet kur situata e pérligj
kete veprim. Ne kéto raste duhet té merret njé vendim i arsyetuar, i cili do té pasqyrohet né
progesverbalin e mbledhjes.

Kryetari ose ¢do anétar tjetér i organit kolegjial ka té drejte te beje ankime ne gjykate kundér
vendimeve te marra nga ky organ dhe té kérkojé pezullimin e zbatimit te tij, kur ¢mon se
vendimi éshté i kundérligjshém.

Neni 29
Organet Kolegjiale té Ministrisé sé Kulturés

Késhilli Kombétar i Restaurimeve
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b)
c)
d)
€)

a)
b)
c)
d)
e)

h)

Késhilli Kombétar i Arkeologjisé

Komisioni Shtetéror i Muzeve

Komiteti Kombétar i Trashégimisé Kulturore shpirtérore
Késhilli Shkencor i Bibliotekés Kombétare

Késhilli Kombétar i Librit dhe i nxitjes sé Leximit

Neni 30
Bordet e Ministrisé sé Kulturés

Bordi i Butrintit

Bordi Artistik i Teatrit Kombétar i Operas dhe Baletit
Bordit Artistik i Teatrit Kombétar

Bordi Artistik i Galerisé Kombétare

Bordi Artistik i QKKF

Bordi Artistik i Arkivit Qendror te Filmit

Bordi Artistik i Teatrit te Komedisé

Bordi Artistik i Cirkut Kombétar

Neni 31
Mbledhjet e radhés

Kryetari vendos pér datén dhe kohen e mbledhjeve te radhés, pérve¢ rasteve kur vete organi
ka vendosur ndryshe.

Cdo ndryshim ne datén dhe kohen e vendosur pér mbledhjet i njoftohet ¢cdo anétari te organit
kolegjial, ne ményré ge ata te njihen me kéto ndryshime.

Neni 32
Thirrja e mbledhjeve

Kryetari éshté i detyruar te thérrasé njé mbledhje kur kjo kérkohet me shkrim nga te paktén
1/3 e anétaréve me te drejte vote, duke pércaktuar ¢éshtjet pér te cilat thirret kjo mbledhje.
Lajmérimet pér thirrjen e mbledhjeve béhen brenda 15 ditéve pas paraqgitjes se kérkesés nga
1/3 e anétaréve me te drejte vote, te paktén 48 ore para datés se thirrjes te mbledhjes.
Lajmérimi pér thirrjen e njé mbledhjeje duhet te tregoje ne ményré te garte dhe te detajuar
céshtjet pér te cilat do te diskutohet.

Neni 33
Marrja e vendimeve

Organi kolegjial merr vendime vetém pér ¢éshtje te cilat jané pérfshiré ne rendin e dités se
mbledhjes, pérvec rasteve kur te paktén 2/3 e anétaréve vendosin pér shqyrtimin dhe marrjen e
vendimeve pér ¢éshtje ge nuk jané ne rendin e dités.
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KREU VI
MARREDHENIET NDERMJET STRUKTURAVE TE MINISTRISE DHE
INSTITUCIONEVE TE VARESISE DHE BASHKEPUNIMI
INSTITUCIONAL

Neni 34
Té drejtat dhe detyrimet e paléve né marrédhéniet me njéri-tjetrin

Marrédhéniet ndérmjet Ministrit, Zévendésministrit, Kabinetit t& Ministrit, Sekretarit té
Pérgjithshém dhe té strukturave té tjera té shérbimit civil té Ministrisé sé Kulturés,
rregullohen né pérputhje me dispozitat ligjore né fushén e shérbimit civil dhe ato té
organizimit dhe té funksionimit té Késhillit té Ministrave dhe legjislacionit ne fugi.
. Struktura e Ministrisé pércakton shkallén e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé sé funksioneve né
marrédhénie me njéri-tjetrin. Gjaté ushtrimit té€ detyrés vartésit duhet té zbatojné dhe t’i
raportojné me pérgjegjési eprorit pér detyrat e ngarkuara, né pérputhje me dispozitat ligjore
né fuqi.
Marrédhéniet ndérmjet strukturave paralele jané marrédhénie bashképunimi. Né kéto
marrédhénie spikat né rolin drejtues struktura e cila mbulon fushén pérkatése té drejtimit. Ky
bashképunim zhvillohet gjithnjé né bazé té programeve vjetore té€ Ministrisé.
Né rastet kur e njéjta céshtje éshté caktuar té shqyrtohet nga dy struktura paralele, éshté
eprori direkt, mé i larté, i t& dyja strukturave pérgjegjés pér koordinimin dhe zgjidhjen
pérfundimtare té céshtjes.
. Pér kryerjen e detyrave té pérkohshme, komplekse, gé kérkojné njé gasje nder sektoriale,
mund té krijohen, grupe pune té pérbéra nga népunés civilé, té ministrisé dhe institucioneve
té varésisé. Ato mund té pérfshijné edhe eksperté té jashtém. Grupet e Punés, krijohen me
urdhér té Ministrit.

Neni 35
Institucionet né varési té Ministrisé sé Kulturés dhe mbikéqyrja e tyre

Ministria e Kulturés ka né varési té saj institucione té fushés sé artit, kulturés dhe

trashégimisé kulturore sipas Aneksit gé i bashkélidhet késaj rregulloreje.

Ministri éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e veprimtarisé sé institucioneve té varésise.

. Ministri mund t’i delegojé njé strukture administrative té aparatit t& Ministrisé, kompetencén

pér ushtrimin e mbikéqyrjes sé institucioneve té vecanta té varésisé.

Institucionet e varésisé mbikéqyren pér:

a) realizimin e objektivave té miratuara politike dhe t& menaxhimit;

b) ligjshmériné dhe pérshtatshmériné e veprimeve té tyre administrative, administrimin e
burimeve njerézore, ekzekutimin e buxhetit, administrimin e pasurive dhe menaxhimin
financiar.

Ministri veté ose népérmjet strukturave té caktuara té aparatit té€ Ministrisé ka té drejté té:
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a) kérkojé raportim dhe informacion té rregullt dhe té posacém pér veprimtaring e
pérgjithshme administrative dhe menaxhimin e brendshém, si dhe pér ¢éshtje konkrete
administrative;

b) ndérmarré inspektime né vend dhe té inspektojé dosjet pjesé e procedurave
administrative;

C) té pércaktojé objektivat e politikave té Institucionit té varésisg;

d) té japé udhézime dhe urdhra té pérgjithshém, pér veprimtariné administrative dhe pér
céshtje té menaxhimit té brendshém;

e) té urdhérojé kryerjen e detyrave apo ndérmarrjen e masave té caktuara;

f) té miratojé paraprakisht projektbuxhetin e institucionit té varésisé.

Pérvecse kur parashikohet ndryshe né ligj, Ministri ka, gjithashtu, té drejté:

a) té urdhérojé fillimin, kryesisht, té njé procedimi té caktuar administrativ nga institucioni i
Varésise;

b) té urdhérojé njé institucion té varésisé, té pezullojé ekzekutimin e njé akti administrativ té
Iéshuar nga ai vetg;

Né rast se njé institucion i varésisé, nuk zbaton udhézimet e pérmendura né pikén 5 té kétij

neni, brenda njé afati té arsyeshém, Ministri ushtron drejtpérdrejté kompetencat e

institucionit té varésisé dhe vepron né vend té tij duke marré edhe masa disiplinore ndaj

titullarit.

Ministri éshté, gjithashtu, "organi epror™ i institucionit té varésisé né procedurén e ankimit

administrativ, sipas Kodit té Procedurave Administrative.

Neni 36
Marrja e informacionit nga Institucionet e varésisé

Institucionet né varési t& Ministrit t& Kulturés duhet té informojné periodikisht Ministrin e
Kulturés, népérmjet Drejtorive té Pérgjithshme té Pérmbajtjes né lidhje me veprimtariné e
tyre, né zbatim té dispozitave ligjore dhe akteve nénligjore né fugi.

Ky informacion i kérkohet periodikisht institucioneve té varésisé edhe nga drejtorité
pérgjegjése té cilat mbajné njé sistem té dhénash qé pérditésohet njé heré né muaj.

Neni 37
Planet e punés dhe raportimet

Né Dhjetor té ¢do viti miratohet plani vjetor i Ministrisé pér vitin e ardhshém, si dhe planet
vjetore té ¢do Drejtorie.

Cdo Drejtori zhvillon veprimtariné e saj mbi bazén e planeve tre-mujore té aprovuara nga
Ministri, pasi jané miratuar mé paré nga Sekretari i Pérgjithshém. Gjithashtu, ¢do tremujor
Drejtorité dorézojné raportin e realizimit té planeve tre-mujore.

Cdo t& premte dorézohet nj€ informacion prané Kabinetit t€ Ministrit dhe Sekretarit té
Pérgjithshém, nga Drejtorité, pas aprovimit nga Drejtorét e Pérgjithshém, ku pérfshihen
informacione pér aktivitetin e javés gé mbaron si dhe informacione té réndésishme qgé do té
béhen né javét e mévonshme. | gjithé ky proces udhéhiget nga Sekretari i Pérgjithshém.
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Raportet dhe materiale qé jané pér botim, pasi pérgatiten nga Drejtorité pérkatése aprovohen
nga Sekretari i Pérgjithshém dhe i kalohen Kabinetit té¢ Ministrit pér miratimin te Ministri.

Neni 38
Bashképunimi institucional pér sigurimin e té dhénave, informacionit dhe ndihmés sé
nevojshme

Cdo institucion i administratés shtetérore ka té drejté gé, népérmjet késaj procedure, té
kérkojé nga institucionet e tjera té administratés shtetérore ¢ t’i sigurohen té dhéna,
informacione apo c¢do lloj ndihme tjetér, té cilat jané té nevojshme pér realizimin e detyrave
funksionale té tij.

Né cdo moment kur njé institucioni té administratés shtetérore i nevojiten, me géllim

realizimin e funksioneve té tij, té dhéna apo informacione gé disponohen nga njé institucion

tjetér, ai ka té drejté t’i drejtohet drejtpérdrejt atij institucioni.

Kérkesa né kété rast duhet té pérmbajé:

a) organin gé bén kérkesén;

b) llojin e té dhénave, informacionit apo ndihmés gé kérkohet né kéto raste;

c) arsyet e njé kérkese té tillé;

d) argumentimin e urgjencés nése ekziston;

e) nénshkrimin e titullarit té institucionit apo personit pérgjegjés.

Institucioni prités duhet té kthejé menjéheré pérgjigje pér kérkesén pér bashképunim dhe

kurdoheré brenda afateve té pércaktuara né kété vendim.

. Afatet pér kthimin e pérgjigjeve jané, si mé poshté vijon:

a) Kur kérkesa béhet nga Kryeministria apo institucionet, njésité e drejtpérdrejta té ofrimit
té shérbimeve apo agjencité autonome, né varési té saj, drejtuar cilitdo institucion, afati
pér kthimin e pérgjigjes éshté deri né 3 (tri) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si
urgjente dhe 7 (shtaté) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si té zakonshme.

b) Kur kérkesa béhet nga ministrité, drejtuar Kryeministrisé dhe/apo institucioneve, njésive
té drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve apo agjencive autonome, né varési té saj, afati
pér kthimin e pérgjigjes éshté deri né 3 (tri) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si
urgjente dhe 9 (nénté) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si té zakonshme.

c) Kur kérkesa béhet nga ministrité pér institucionet, njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té
shérbimeve apo agjencité autonome, né varési té tyre, afati pér kthimin e pérgjigjes éshté
deri né 3 (tri) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si urgjente dhe 7 (shtaté) dité pune pér
kérkesat e Kklasifikuara si té zakonshme.

d) Kur kérkesa béhet nga ministrité drejtuar ministrive té tjera, afati pér kthimin e pérgjigjes
éshté deri né 3 (tri) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si urgjente dhe 9 (nénté) dité
pune pér kérkesat e klasifikuara si té zakonshme.

e) Kur kérkesa béhet nga ministrité drejtuar institucioneve, njésive té drejtpérdrejta té
ofrimit té shérbimeve apo agjencité autonome, né varési té ministrive té tjera, si dhe
administratés sé prefektit, afati pér kthimin e pérgjigjes éshté deri né 4 (katér) dité pune
pér kérkesat e klasifikuara si urgjente dhe 10 (dhjeté) dité pune pér kérkesat e klasifikuara
si té zakonshme.
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6.

10.

11.

12.

13.

f) Kur kérkesa béhet nga institucionet, njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve apo
agjencité autonome, né varési té njé ministrie, ose administrata e prefektit, drejtuar
institucioneve, njésive té drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve apo agjencive autonome,
né varési té ministrive té tjera, si dhe administratés sé prefektit, afati pér kthimin e
pérgjigjes éshté deri né 3 (tri) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si urgjente dhe 12
(dymbédhjeté) dité pune pér kérkesat e klasifikuara si té zakonshme.

Afati pér kthimin e pérgjigjeve fillon nga e nesérmja e protokollimit té tyre né regjistrin

pérkatés té institucionit, té cilit i kérkohet informacioni, dhe mbaron né ditén pérkatése sipas

afateve pérkatése brenda orarit zyrtar té asaj dite.

Institucioni prités, pér shkage me réndési dhe duke dhéné njé pérgjigje té arsyetuar, mund té

shtyjé pérgjigjen e tij pérkatésisht sipas rastit deri né 3 (tri) dité pune té tjera.

Né rastin kur kérkohen té dhéna, informacione apo ndihmé, pér té cilat kérkohen njohuri té

posagme shkencore dhe mund té kérkohen ekzaminime apo eksperimente me karakter

shkencor, afati pér kthimin e pérgjigjes nuk mund té jeté mé shumé se 20 (njézet) dité pune.

Né rast se kérkesa ka té béjé me té dhéna apo informacion té klasifikuar sekret shtetéror,

veprohet sipas legjislacionit pérkatés gé rregullon kété fushé.

Kérkesat pér bashképunim shqyrtohen nga institucioni prités, sipas radhés sé paraqitjes sé

tyre, me pérjashtim té kérkesave pér bashképunim gé vijné nga Kryeministria, té cilat kané

kurdoheré prioritet.

Né rast se pérgjigjja nuk éshté e ploté, institucioni dérgues ka té drejté té kérkojé plotésimin e

saj me té dhénat apo informacionin e duhur, duke specifikuar edhe afatin kohor pér

plotésimin e té metave.

Afati sipas pikés 12 nuk duhet té jeté mé i vogél se 3 (tri) dité pune dhe jo mé shumé se 7

(shtaté) dité pune.

Institucioni prités mund té kundérshtojé kérkesén pér bashképunim, né té cilén té saktésohet

baza ligjore dhe té jepen shpjegimet e nevojshme pér refuzimin e kérkesés pér bashképunim

me institucionin kérkues, nése legjislacioni qé rregullon fushén e veprimtarisé sé tij dhe/apo
legjislacioni i fushave té tjera té vecanta e pengon até pér dhénien e té dhénave, té
informacionit apo té ndihmés sé kérkuar.

KREU VII
AKTET ADMINISTRATIVE, HARTIMI, QARKULLIMI DHE
KORRESPONDENCA

Neni 39
Aktet administrative

Llojet e akteve administrative té pranishme né veprimtariné ekzekutive dhe urdhérdhénése té
Ministrisé sé Kulturés, té cilat pérdoren pér pérmbushjen e funksioneve té saj jané: té gjitha
vendimet e organeve té administratés publike, té cilat krijojné pasoja juridike né raste
individuale.
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2. “Akt administrativ” éshté ¢cdo vendim, me shkrim, i organit publik, i njéanshém, i dhéné né
ushtrim té funksionit publik ndaj njé ose disa personave individualisht té pércaktuar, gé
krijon, ndryshon ose shuan njé marrédhénie juridike.

3. Pérveg rasteve kur aktet administrative nxirren si pasojé e njé urdhérimi té parashikuar né
Kushtetuté dhe né njé ligj konkret, llojet e tjera té akteve administrative mund té iniciohen
edhe nga njé subjekt tjetér i interesuar drejtpérdrejt né té ose me iniciativén e organit
kompetent né Ministriné e Kulturés, né varési té kushteve apo rrethanave politike ekonomike,
sociale gé mund té ndikojné né nxjerrjen e njé akti administrativ.

4. KEéto akte administrative duhet té pérmbajné elementét t¢ domosdoshém si mé poshté:

a) Autoritetin apo organin gé e nxjerr aktin;
b) Palét té cilat u drejtohen;

¢) Parashtrimin e fakteve;

d) Bazén ligjore ku mbéshtetet;

e) Datén e hyrjes né fuqi;

f) Nénshkrimin e titullarit.

5. Modeli i njé urdhri/udhézimi té ministrit, modeli i njé shkrese, modeli i njé memo, modeli i
kartelés shogéruese té materialeve g€ trajtohen nga strukturat pérkatése té Ministrisé sé
Kulturés, jané sipas anekseve bashkélidhur rregulloreje dhe jané pjesé integrale e saj.

Neni 40
Procedura e hartimit te dokumenteve administrative té krijuara né Ministriné e Kulturés

Akti administrativ, pérpara se té dérgohet pér firmé tek autoriteti administrativ duhet té ndjeké

kété proceduré:

1. Drejtorité kané té drejtén e propozimit té projekt-akteve administrative (projekt-ligje,
projekt-vendime, urdhra, udhézime) duke e shogéruar até me njé relacion shpjegues pér
objektin géllimin dhe pérmbajtjen e tij. Ky propozim i pércillet Drejtorisé Juridike dhe
Marréveshjeve pér tu shprehur brenda 5 ditéve, pér ligjshmériné e formés dhe pérmbajtjes sé
tyre i cili sipas rastit bén ndérhyrjet e nevojshme né projekt-aktet duke béré riformulimet
konkrete, kur paragitet e nevojshme.

2. Pér trajtimin e ¢éshtjeve urgjente gé autorizohen nga Ministri, materiali pérpunohet duke
ndjekur té njéjtén proceduré té parashikuar né paragrafin e paré, duke u bazuar né afate
kohore té ndryshme nga afati normal prej 5 ditésh, brenda té cilave duhet vepruar pér
zgjidhjen sa mé té shpejté té tyre.

3. NEé raste pérjashtimore propozimet e projekt akteve administrative sé bashku me relacionin
shpjegues, hartohen nga Kabineti i Ministrit, pa ndjekur procedurén e normale té propozimit
té parashikuar né paragrafin e paré.

4. Sipas rastit, Drejtori mé i larté né shkallé hierarkie, pas marrjes sé praktikés sé bashku me
mendimin e Drejtorisé Juridike dhe Marréveshjeve, dhe Drejtorisé sé Financés kur Akti ka
efekt financiar e pércjell tek Ministri.

5. Pas nénshkrimit ose prononcimit t€ Ministrit, ose titullaréve té tjeré, shpérndahet sipas
procedurave administrative té dokumentacionit.
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6.

10.

11.

Akti administrativi béhet i ditur té gjithé individéve dhe strukturave té cilat kané pérgjegjési

pér zbatimin e tij.

Dokumentet né formén e urdhrave, udhézimeve, direktivave, programet e punés, raportet,

relacionet, duhet té formulohen me shkrim, né rastet e vecanta kur ato jepen me gojé duhet té

evidentohen né njé protokoll té vecanté pér té marré trajtén e njé akti administrativ.

Dokumentet gé dalin nga Ministria e Kulturés adresuar institucioneve té tjera apo atyre té

varésisé, duhet té kené né krye figurén e stemés sé Republikés, poshté saj shkrimin

“Republika e Shqipérisé”, nén kété té& fundit “Ministria e Kulturés” dhe poshté saj

“Ministri”, apo emértimi i strukturés pérkatése. Po késhtu. shkresat e pérpiluara pér

korrespondencé té brendshme apo struktura vartése t¢ MK-sé, duhet té kené stemén e

Republikés, poshté saj shkrimin “Republika e Shqipérisé” emértimi “Ministria e Kulturés”

dhe emértimin e strukturés pérkatése, numrin e regjistrit té korrespondencés shkurtimin e

Iéndés adresén e korrespondentit, formulén “né pérgjigje”, 0se “né vijim té shkresés” (Kur

éshté rasti) tekstin e dokumentit, funksionin, emrin mbiemrin e personit gé nénshkruan

dokumentin dhe nénshkrimin e tij. Vula, data dhe numri i protokollit vendosen pas firmosjes
nga titullari. Ekzemplari i dokumentit gé mbahet né sektorin e Arkiv-Protokollit, siglohet dhe
nga pérpiluesi, pérgjegjési i sektorit dhe Drejtori i Drejtorisé/Drejtori i Pérgjithshém.

Dokumentet e brendshme kané té gjithé elementét e dokumenteve qé dalin me pérjashtim té

adresés sé korrespondentit dhe té formulés “né pérgjigie” 0se “né vijim té shkresés”.

Dokumentet e brendshme kur i dérgohen njé organi tjetér shogérohen me njé shkresé

pércjellése. Ato i paragiten titullarit pér firmé ose njohje vetém pasi jané protokolluar.

Té gjitha shkresat gé hartohen nga strukturat e Ministrisé sé Kulturés, duhet té kené kéto

parametra:

a) shkrimi “Times New Roman”, madhésia 12;

b) hapésirat e shkresés nga té dyja anét e shkresés éshté 2.5 cm ose 1 inch;

c) koka e shkresés shkruhet me germa kapitale dhe bold;

d) data dhe numri i protokollit, vendosen me njé distancé prej dy hapésirash nga koka e
shkresés. Data vendoset né ané té majté ndérsa numri i protokollit né té njéjtin rresht me
datén, né anén e djathté.

Né mungesé té Ministrit té Kulturés, aktet zyrtare mund té firmosen nga personat e autorizuar

me shkrim prej tij. Né kété rast né aktin zyrtar vihet shénim: “né mungesé dhe me porosi”.

Nuk mund té delegohen kompetencat dhe té firmosen né mungesé té Ministrit t&¢ Kulturés

pér atribute kushtetuese apo ligjore gé i njihen vetém kétij té fundit.

Neni 41
Procedura e administrimit té dokumentacionit gé hyn apo prodhohet né Ministri

Dokumentacioni né Ministri depozitohet dhe ruhet né zyrat e arkiv-protokollit.

Té gjitha shkresat zyrtare, letrat e dérguara nga populli, informacionet dhe mesazhet e
ndryshme gé drejtohen dhe hyné né institucion, pavarésisht nga ményra e dérgimit té tyre,
dorézohen pér regjistrim né zyrén e protokollit.

Protokollisti pasi verifikon gé dokumentacioni i depozituar &shté i rregullt, vendos vulén e
hyrjes ku shénon numrin e protokollit, datén dhe orén. Kur né dokumentet hyrése
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Protokollisti konstaton mungesa, mbahet procesverbal dhe njoftohet subjekti gé e ka dérguar,
dhe praktika drejtohet prané Drejtorit t€ Kabinetit e paprotokolluar.

Korrespondeca e evidentuar dhe e protokolluar pércillet prané Kabinetit t& Ministrit.
Sekretaria e Ministrit, pasi regjistron korrespondencén, i bashkélidh kartelén shogéruese dhe
ia paraget Ministrit (Aneks bashkélidhur).

Ministri ose i autorizuari i tij shénon mbi kartelé udhézimet pér trajtimin e secilés praktike.
Sipas shénimeve pér ményrén e trajtimit té shkresave, korrespondenca i dérgohet
funksionaréve té caktuar pér ndjekjen e tyre, népérmjet protokollit. Specialisti i protokolli i
shpérndan shkresat duke marré konfirmimin me firmé té népunésit pérgjegjés. Sekretari i
Pérgjithshém, Drejtorét e Pérgjithshém, Drejtorét dhe Pérgjegjésit e Sektoréve béjné
shpérndarjen e materialit, duke dhéné udhézimet pérkatése dhe duke respektuar shkallén
hierarkike té népunésve.

Kur shkresa i drejtohet mé shumé se njé personi, pérgjegjés pér koordinimin e trajtimit té
shkresés apo korrektésiné e saj, do té jeté personi gqé ka emrin i pari né shkresé.

Pas trajtimit t¢ materialit nga specialisti pérkatés, pérve¢ siglés sé tij, materiali do té
nénshkruhet, si rregull - me pérjashtim kur ndonjéri prej népunésve mungon dhe shkresa ka
afate pér t'u dorézuar - nga Pérgjegjési i Sektorit, Drejtori i Drejtorisé, Drejtori i
Pérgjithshém, Sekretari i Pérgjithshém dhe sipas rastit Ministri. Nése materiali ka mé shumé
se njé fleté, népunési gé e koncepton duhet gé té siglojé né fund djathtas secilén prej fletéve.
Shkresa e trajtuar dorézohet né zyrén e protokollit, té paktén dy kopje. Njéra nga kopjet e
sigluara sipas pikés 7, té po kétij neni géndron né protokoll, sé bashku me praktikén e ploté
apo shkresén origjinale.

Né rastet kur mendimi i népunésit civil apo funksionarit politik, nuk éshté i njéjté me até té
eprorit té tij t& drejtpérdrejté, ai nuk éshté i detyruar té firmosé, por i bashkéngjit praktikés
mendimin e tij me shkrim, pér arsyet e mosfirmosjes.

Né rastet kur éshté e nevojshme té dalin nga Ministria mé shumé si njé ekzemplar, atéheré
drejtoria pérkatése qé ka pérgatitur shkresén, ka pérgjegjésiné pér ta shuméfishuar né aq
kopje sa duhet shpérndaré.

Vula e Ministrisé vihet vetém mbi firmén e Ministrit, Sekretarit té Pérgjithshém dhe
personave té autorizuar prej tyre, ose kur ligji pércakton njé person tjetér pérgjegjés.

Shkresat zyrtare té evidentuara si “t¢ trajtuara” apo “té pérfunduara’: arkivohen me
shénimin A/A (akti arkivohet) me firmén e Drejtorit té drejtorisé pérkatése dhe dérgohen né
Drejtoriné e Arkiv-Protokollit.

Formati i shkresave té pérgatitura nga funksionarét dhe népunésit e Ministrisé pércaktohet né
Aneksin, bashkéngjitur késaj Rregulloreje.

Nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né Arkiv-Protokoll, dokumentet me karakter té thjeshté:
si p.sh. pér lévizje automjetesh, dokumente masive té llogarisé, magazinés, fatura mandat
pagesa, fleté hyrje-dalje, fleté udhétimesh dhe dokumente té tjera me natyré té tillé.

Kéto dokumente ruhen né sektorét pérkatés té Ministriseé dhe mbasi humbasin vlerén
operative té ruajtjes nxirren pér asgjésim nga veté sektorét, sipas rregullave né fuqi.
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KREU VIlII
PROCEDURAT E FINANCIMIT DHE MBESHTETJES NGA MINISTRIA
E KULTURES

Neni 42
Baza ligjore

Bazuar né ligjin nr.10 352, daté 18.11.2010 “Pér artin dhe Kulturén” i ndryshuar Ministria e
Kulturés nga Fondi pér projektet mbéshtet propozime té paragitura nga persona fiziké ose
juridiké, vendas ose té huaj, qé kané né objekt té veprimtarisé sé tyre artin, kulturén dhe/ose
trashégiminé kulturore.

. Ky fond shkon pér projekte gé zhvillohen ekskluzivisht ose kryesisht né Shqipéri. Propozim-
projektet e paragitura zhvillohen brenda vitit buxhetor, gé do té thoté se propozim-projektet e
paragitura gjaté vitit duhet té pérfundojné brenda muajit dhjetor té po kétij viti.

Neni 43
Procedura pér aplikim dhe vlerésimi i projekteve

. Ministria e Kulturés, harton dokumentacionin pérkatés pér pércaktimin e procedurave pér
mbéshtetjen financiare té projekteve né fushén e artit dhe kulturés. Ky dokumentacion
publikohet né fagen zyrtare té Ministrisé sé Kulturés pér periudhén e shpalljes sé thirrjes pér
aplikim nga institucioni.

. Pas pérfundimit té periudhés sé aplikimit Ministri i Kulturés ngre grupin e punés gé béné
verifikimin paraprak té dokumentacionit té paragitur nga subjektet gé kérkojné financim dhe
mbéshtetje nga Ministria e Kulturés. Ky grup plotéson formularin pérkatés ku pérshkruhen té
gjitha dokumentat té cilat shogérojné Aplikimin pér mbéshtetje. Secilés nga praktikat i
bashkélidhet njé formular ku pasqyrohen té gjitha té dhénat.

. Bazuar n€ nenin 27 t& ligjit nr.10 352, daté 18.11.2010 “Pé&r Artin dhe Kulturén” i ndryshuar

Ministri ngre Kolegjiumim i cili pérbéhet nga té pérbéré nga népunés té nivelit t&¢ mesém dhe

té larté, drejtues té strukturave pérgjegjése gé mbulojné secilén nga gjinité e artit. Rast pa

rasti Ministri mund té pércaktojé edhe eksperté té fushés té cilét gjykojné pér projekte té
caktuara por nuk kané té drejté vote né kolegjium.

Ményra e funksionimit té kolegjiumit pércaktohet me rregulloren e miratuar me urdhér té

Ministrit.

KREU IX
FUNKSIONIMI | STRUKTURES PARAPERGATITORE PER
MBLEDHJET E KESHILLIT TE MINISTRAVE

Neni 44
Paragitja e materialeve nga Késhilli i Ministrave
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. Paragitja e materialeve pér tu shgyrtuar dhe miratuar né mbledhjen e Késhillit t¢ Ministrave i
dérgohen Ministrit dhe Sekretarit té Pérgjithshém pér mbledhjen pérgatitore.

. Pérpara mbledhjes sé Késhillit t&¢ Ministrave projektaktet e propozuara pér shqyrtim dhe
miratim nga institucionet géndrore do té kalojné pér shqyrtim né strukturén e krijuar pér kété
géllim nga Ministri i Kulturés.

. Sekretari i Pérgjithshém éshté pérfagésuesi i Ministrisé né mbledhjet pérgatitore té Késhillit
té Ministrave dhe njékohésisht drejtuesi i strukturés sé posacme e cila do té shqyrtoj té gjithé
materialet té cilat do té kalojné pér shqyrtim dhe miratim né Késhillin e Ministrave.

Neni 45
Organizimi i mbledhjeve

Né mbledhjet pérgatitore marrin pjesé Késhilltarét e Ministrit, Drejtorét e Pérgjithshém,
drejtorét e drejtorive dhe specialisté té fushés nése mendimet e tyre konsiderohen té
nevojshme. Cdo mendim i secilit béhet me shkrim dhe i drejtohet sekretarit té pérgjithshém.

. Sekretari i Pérgjithshém pérgatit materialin pér mbledhjen pérgatitore té Késhillit té
Ministrave gé drejtohet nga Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t&¢ Ministrave. Né material
shprehet mendimi i teknik dhe politik i koordinuar edhe me Ministrit dhe kabinetin e tij.

KREU X
PERFAQESIMI NE GJYKATE DHE TEK TE TRETET

Neni 46
Pérfagésimi né Gjykaté i Ministrisé sé Kulturés

. Pérfagésimi né gjykaté dhe para ¢do institucioni tjetér, i Ministrisé sé Kulturés, realizohet
nga njé person i pajisur me autorizimin pérkatés. pér pérfagésim.

. Autorizimi pér pérfagésimin né gjykaté si dhe ne ¢do institucion tjetér publik apo privat,
Iéshohet nga Ministri i Kulturés ose nga népunési i autorizuar nga ai né emér té personit i cili
éshté né organikén e strukturés.

. Personi pérfagésues né procesin gjygésor jep menjéheré informacion té hollésishém drejtuesit
té tij dhe Sekretarit t€ Pérgjithshém né lidhje me ecuriné e procesit si dhe mendimin pér té
béré ankim, rekurs ose jo kundér vendimit té gjykatés, i cili ia pércjell kété informacion
Ministrit.
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KREU XI
SHERBIMET BRENDA DHE JASHTE VENDIT, CEREMONITE
ZYRTARE DHE EVENTET, VIZITAT DHE DELEGACIONET E HUAJA

Neni 47
Shérbimet jashté gendrés sé punés, brenda vendit

. Shérbimet jashté gendrés sé punés, brenda vendit t€ népunésve té€ Ministrisé jané té
planifikuara apo té paplanifikuara, sipas nevojave né funksion té aktiviteteve q€ duhet té
kryhen nga Drejtorité perkatése.

. Autorizimi pér kryerjen e shérbimit jashté gendrés sé punés, brenda vendit Iéshohet nga
Ministri, ose personi i autorizuar prej tij, pasi éshté miratuar mé paré nga eprori direkt.
Nése, pér arsye té argumentuara njé shérbim jashté gendrés sé punés, brenda vendit nuk
kryhet ose shtyhet pér njé periudhé té mévonshme, duhet té merret miratimi me shkrim i atij
gé e ka autorizuar kété udhétim shérbimi.
Nése, gjaté shérbimit jashté gendrés sé punés, brenda vendit éshté e domosdoshme té shtrihet
kohézgjatja e tij, duhet t€ merret aprovimi me posté elektronike nga eprori qé€ ka autorizuar
personin/personat, gjithmoné para pérfundimit té kohés sé planifikuar.
Brenda 7 ditéve nga pérfundimi i shérbimit jashté rrethit, personi/at pjesémarrés dérgojné
prané eprorit direkt njé relacion shpjegues/informues pér shérbimin e kryer.
Pas pérfundimit t& shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém (Urdhéri i Shérbimit)
dhe argumentimi i shpenzimeve té kryera, shogéruar me dokumentet vértetuese té kryerjes sé
tyre. Pér shpenzimet e fjetjes paragitet dokumenti tatimor pérkatés: fatura fiskale e printuar e
hotelit dhe faturé TVSH. Pér shpenzimet e transportit, nése transporti nuk realizohet nga veté
institucioni, njihet si dokument tatimor ¢do bileté transporti e miratuar nga Ministria e
Financave, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve.

Pér cdo rast shérbimi njé dité para nisjes do té njoftohet detyrimisht Sekretari i Pérgjithshém
dhe Drejtoria e Shérbimeve té Bréndshme. Pas kthimit nga shérbimi, népunési do té njoftojé
sérish Sekretarin e Pérgjithshém dhe Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme.

Neni 48
Shérbimet jashté shtetit

Shérbimet jashté shtetit t&€ népunésve t€ Ministrisé€ jané t€ planifikuara apo t€ paplanifikuara,
sipas nevojave e né funksion té aktiviteteve qé€ duhet t€ kryhen nga Drejtorité perkatése.
Personi/at gé marrin ftesén, népérmjet eprorit direkt dhe me aprovimin e tij, paragesin prané
Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kabinetit té Ministrit kérkesén (formularin) e arsyetuar pér
kryerjen e shérbimit. Kérkesa argumenton nevojén/pérfitimin nga ky shérbim dhe personin/at
gé propozohet té marrin pjesé. Kérkesa duhet té pérmbajé, gjithashtu, specifikime si: oraret e
nisjes dhe mbérritjes, fluturime direkte ose jo, apo specifika té tjera si klasi i fluturimit,
pérjashtim i1 terminaleve sekondare etj. Kérkes€s pér shérbim jashté shtetit, né ¢do rast, duhet
t’i bashkéngjitet ftesa origjinale e palés pritése.
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10.

11.

12.

13.

Sekretari i Pérgjithshém, nése shprehet dakord, e pércjell kérkesén prané Drejtorit t&é
Kabinetit.

Autorizimi pér kryerjen e shérbimit jashté shtetit léshohet nga Ministri, ose personi i
autorizuar prej tij, nése Ministri e aprovon kérkesén.

Pérvec rasteve urgjente, praktika e shérbimit e miratuar nga Ministri dorézohet né Drejtoriné
e Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése 10 (dhjeté) dité pune para datés sé nisjes.

Me pérfundimin e shérbimit pérgatitet Urdhér Shérbimi, i cili nénshkruhet nga personi
udhétues , Drejtori i Financés dhe Sekretari i Pérgjithshém. Urdhér shérbimi duhet té
pérmbajé specifikimet e paragitura né kérkesén e personit udhétues, nése ka té tilla dhe
paradhénien qé merr népunési q€ udhéton. Pérllogaritjet béhen sipas Vendimit t€ Késhillit té
Ministrave nr. 870, daté 14.12.2011. Urdhér i Shérbimit paraqitet prané sektorit té financés sé
bashku me dokumentacionin e nevojshém pér argumentimin e shpenzimeve té kryera, me
dokumentat vértetuese té kryerjes sé shpenzimeve: boarding-pass pér rastet kur udhétimi
béhet me avion, fatura e hotelit e firmosur dhe e vulosur, si dhe shpenzime té tjera sipas rastit
dhe nése jané miratuar.

Blerja e biletave té avionit kryhet nga Komisioni i Prokurimit. Ndérsa, rezervime t€ tjera té
nevojshme, kryhen nga Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme.

Nése éshté e nevojshme, notat verbale pér pajisjen me viza pér lévizje jashté shtetit té
népunésve, me Qéllim shérbimi zyrtar ose trajnime profesionale, do té pérgatiten nga
Drejtoria e Integrimit Europian, Menaxhimit t& Fondeve IPA dhe Bashk&punimit Rajonal dhe
do té firmosen detyrimisht nga Ministri, apo personi i autorizuar prej tij, né bazé té modelit té
miratuar nga Ministri dhe né pérputhje me standartet dhe kérkesat e ambasadave té huaja té
akredituara né vendin toné.

Nése, pér arsye té argumentuara njé shérbim jashté shtetit nuk kryhet ose shtyhet pér njé
periudhé t€ mévonshme, duhet t&€ merret miratimi me shkrim 1 atij q¢ e ka autorizuar kété
udhétim shérbimi.

Nése, gjaté shérbimit jashté shtetit €sht€ e domosdoshme té shtrihet kohézgjatja e tij, duhet
té merret aprovimi me posté elektronike nga eprorit gé ka autorizuar personin/personat,
gjithmoné para pérfundimit té kohés sé planifikuar.

Brenda 7 ditéve nga pérfundimi i shérbimit jashté vendit personi/at pjes€marrés paragesin,
népérmjet eprorit direkt, prané Kabinetit dhe Sekretarit t€ Pérgjithshém njé relacion
shpjegues/informues mbi aktivitetin e zhvilluar, si dhe disa materiale justifikuese (si
broshura, axhenda e takimit etj) prané Kabinetit t€ Ministrit, Sekretarit té Pérgjithshém,
Drejtorisé pérgjegjése dhe Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme pér ta administruar né
dosjen personale.

Né rast mosparaqgitje té relacionit shpjegues/informues, Drejtoria e Financés nuk kryen asnjé
lloj pagese kundrejt népunésit/népunésve qé kryejné shérbimin. Né rastet e paradhénies,
népunési/népunésit gé kané marré paradhénie do té detyrohen ta kthejné até né Zyrén e
Financés.

Pér ¢do rast shérbimi njé dité para nisjes do té njoftohet detyrimisht Sekretari i Pérgjithshém
dhe Drejtoria e Shérbimeve té Bréndshme. Pas kthimit nga shérbimi, népunési do té njoftojé
sérish Sekretarin e Pérgjithshém dhe Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme.
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Neni 49
Ceremonité zyrtare dhe eventet

Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e Integrimit Evropian Menaxhimit té
Fondeve IPA dhe Bashképunimit Rajonal, né bashképunim me Kabinetin e Ministrit, kané
pérgjegjésiné administrative pér organizimin e ceremonive.

. Ceremonité zyrtare, zhvillohen né pérputhje me rregullat e parashikuara né ceremonialin
zyrtar té Republikés sé Shqipérisé. Shogérimi i personaliteteve, béhet sipas rregullave
protokollare té pércaktuara né Ceremonialin Zyrtar t€ Republikés sé Shqipérisé.

. Drejtoria iniciatore bashképunon me Drejtorin€ e Shérbimeve t€ Brendshme pér realizimin
eventit/ve sipas procedurave.

Neni 50
Vizitat dhe delegacionet e huaja

Ministria pret dhe fton, delegacione té vendeve té huaja pér vizita zyrtare ose pér aktivitete té
ndryshme artistike dhe kulturore, pér té cilat é&shté réné dakord né programet e
bashképunimit.

Njoftimet zyrtare, pér pranimin e ftesave i drejtohen Ministrit. Pérgatitjet dhe realizimi i
vizitave zyrtare té delegacioneve té huaja né Ministri, pércaktohen nga lloji dhe réndésia e
vizités.

Drejtoria e Integrimit Europian Menaxhimit té Fondeve IPA dhe Bashképunimit Rajonal, si
dhe struktura pérkatése né Ministri, gé ka lidhje direkte me géllimin e vizités sé delegacionit
té huaj, pérgatit njé Projekt-program paraprak, pér vizitén e delegacionit té€ huaj dhe ia
paraget pér miratim Ministrit, i cili népérmjet Kabinetit té tij, ia dérgon palés sé ftuar pér
vizité. Nése pala e huaj bie dakord me programin paraprak, atéheré pérgatitet programi
pérfundimtar.

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve Mbéshtetése pérgatit Urdhérin e Ministrit pér
mbulimin e shpenzimeve pér pritjen e delegacionit, bén rezervimet e nevojshme dhe
nénshkruan kontratat pérkatése té shérbimit.

. Shpenzimet e udhétimit, té fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né programin e
bashképunimit dypalésh e shumépalésh, si dhe né aktet e tjera ligjore dhe nénligjore.
Ministria duhet té jeté né té njéjtin nivel pérfagésimi me delegacionin e ftuar.

KREU XIlI
KOMUNIKIMI | BRENDSHEM ME RRJET INFORMATIK
ADMINISTRIMI | MJETEVE, PAJISJIEVE

Neni 51
Komunikimi i brendshém me rrjet informatik
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Komunikimi i brendshém n€ Ministri, me institucionet e tjera gendrore dhe ato t& varésisé,
kryhet edhe népérmjet rrjetit informatik, pér té€ lehtésuar aktivitetin né fushat pérkatése qé
mbulojné Drejtorité.

Komunikimi dhe shkémbimi i dokumenteve zyrtare, nga népunésit e Ministrisé, brénda apo
jashté saj, kryhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike té€ Ministrisé. Vetém nése kjo
adresé nuk funksionon, apo nuk ekziston, népunésit mund té pérdorin postén elektronike
alternative.

Adresat elektronike té népunésve té Ministrisé pércaktohen gjithmoné né kété ményré:
emér.mbiemér@kultura.gov.al.

Neni 52
Rregullat e pérdorimit té rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike

Pérdorimi i rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike né Ministri, menaxhohen nga specialisti IT.
Sistemet kompjuterike né proné té Ministrisé, duhet té pérdoren vetém pér géllime pune.
Pérdorimi pér nevoja personale i postés elektronike apo fages zyrtare té Ministrisé éshté i
kufizuar, duke garantuar pérparésiné e pérdorimit pér géllime pune.

Cilido pérdorues, kur konstatohet se, pér njé kohé té gjaté, pérdor kéto burime pér géllime
personale, i ndérpritet mundésia e pérdorimit té kétyre burimeve. Né kéto raste, eprori
pérgjegjés, propozon fillimin e procedurave pér masé administrative.

Posta elektronike, qé dérgohet nga kéto sisteme duhet té konsiderohet si cdo lloj tjetér
komunikimi. Kéto mjete komunikimi né térésiné e tyre pérfagésojné ministriné, ndaj duhet té
shkruhen sipas standardeve té gjuhés shqipe.

Kompjuteri, laptop, programet, pajisjet periferike, USB-té, kufjet apo ¢do lloj tjetér pajisjeje
kompjuterike qé i jepet njé pérdoruesi nga ministria, né pérfundim té pérmbushjes sé detyrés,
i kthehen institucionit, duke ruajtur komunikimet zyrtare.

Né njé sistem kompjuterik do té instalohen vetém ato programe gé i nevojiten pérdoruesit pér
kryerjen e detyrés. Lista e programeve, softéare, ose programet e lejuara pér instalim,
miratohen nga Sekretari i Pérgjithshém sipas propozimit te IT.

Neni 53
Posta Elektronike

Sistemi i postés elektronike duhet té pérdoret vetém pér géllime pune.

Specialisti i IT, monitoron postén elektronike dhe pérdorimin e internetit.

Nuk ka té drejté privatésie né krijimin, dérgimin apo marrjen e njé e-mail.

Né pérputhje me kufizimet e sistemit dhe kufizimeve té hapésirés, asnjé fotografi, grafike,
film apo ndonjé skedar shtojcé né e-mail nuk duhet té pérdoret.
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KREU XIll
RREGULLAT E ETIKES

Neni 54
Orari i punés dhe géndrimi ndaj kohés sé punés

. Kohézgjatja javore dhe orari ditor i punés jané té miratuara me vendim té Késhillit té
Ministrave pér népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré né institucionet e Administratés Publike
nga e Héna né té enjte 8:00-16:30 dhe té Premte 8:00-14:00.

. Népunésit civil dhe népunésit e tjeré t& Ministrisé, duhet té njoftojné me e-mail dhe té marr
miratimin e eprorit té drejtpérdrejté pér cdo dalje nga Institucioni dhe té vejé detyrimisht né
dijeni Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme.

. Né& rast mungese té eprorit té drejtpérdrejté, detyrimi pér njoftim dhe aprovim i kalon eprorit
té njé hierarkie mé té larté.

. Daljet reflektohen né regjistrin e lévizjeve gé hartohet prané cdo Drejtorie té€ Ministrisé.
Drejtorité té kujdesen pér disponimin e pérhershém té regjistrit.

. Regjistri duhet t& pérmbajé kéto rubrika:

a) Emri i punonjésit/népunésit civil;

b) Kohézgjatja, destinacioni dhe arsyeja e daljes;

c) Firma e punonjésit/népunésit civil;

. Né rastet kur népunési mungon pér arsye shéndetésore duhet té njoftoj¢é me mesazh
detyrimisht eprorin e drejtpérdrejté dhe DSHB brenda orés 9:00 té dités qé mungon. Pér ¢do
rast raporti shéndetésor duhet té& dorézohet né institucion, brenda tre ditéve nga mungesa e
népunésit.

. N& rastet kur népunési mungon pér arsye té tjera personale apo familjare, népunési duhet té
njoftojé brenda orés 9:00 eprorin e drejtpérdrejté dhe DSHB. Ditét e munguara do té mbahen
nga ditét e pushimit vjetor té paguar. Né rast té shkeljes sé detyrimit té njoftimit do té€ mbahet
paga pér ditét e munguara té pajustifikuara.

. Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme kryen verifikimin e realizimit té procedurés sé
sipércituar, si dhe bén verifikimin e pérditshém té hyrjes sé punonjésve/népunésve civilé né
orarin zyrtar té punés. Pér té gjithé kété proces Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme
informon Sekretarin e Pérgjithshém, i cili mé pas raporton prané Kabinetit t& Ministrit ¢do
dité, deri né orén 16:00 nga dita e Héné deri té Enjten, dhe deri né orén 13:00 pér ditén e
premte. Raportimi duhet té pérmbajé emrat e népunésve civil té cilét:

a) Nuk jané paragitur né orarin zyrtar;

b) Jané larguar nga institucioni i Ministrisé sé Kulturés pa shkage te arsyeshme.

. Né rast té konstatimit te mungesés ne pune pa arsye Sekretari i Pérgjithshém térheq
vémendjen ndaj népunésit zyrtarisht. Kur kjo éshté e pérséritur me shume se dy here, bazuar
ne ligj fillojné procedurat me marrje mase disiplinore.

10. Cdo njoftim zyrtar apo elektronik gé lidhet me disiplinén, gé vjen nga Sekretari i

Pérgjithshém dhe DSHB éshté i detyrueshém pér té gjithé.
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Neni 55
Rregullat e Etikés/té drejtat dhe detyrimet pér népunésit e Ministrisé sé Kulturés

Népunésit e Ministrisé, duhet té njohin dhe té zbatojné rregullat e pércaktuara né Kodin e
Etikés, té ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe té géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo
sjellje, e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té népunésit dhe institucionit gé pérfagéson.
Népunési 1 Ministris€, éshté i1 detyruar t’u pérmbahet normave té etikés gjaté orarit t€ punés.
Népunési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal
eprorét, kolegét dhe vartésit e tij si dhe té respektojé parimet e etikés sipas legjislacionit né
fuqi.

Veshja e népunésve meshkuj duhet té jeté zyrtare. Pér pozicionin Drejtor Drejtorie dhe
funksione té tjera mé té larta né hierarki se ky pozicion, veshja duhet té jeté me kostum,
kémishé e kravaté, kurse pér népunésit e tjeré meshkuj duhet paragitja me pantallona serioze
e kémishé.

Veshja pér népunéset femra duhet té jeté serioze, jo ekstravagante dhe funde shumé té shkurt
apo kémisha e bluza dekolte.

Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té brendshme pér géllime private, pérvec¢ rasteve
familjare urgjente.

Té gjithé népunésit gé disponojné numér celulari, me kuoté té caktuar nga institucioni, jané té
detyruar ta mbajné hapur kété numér dhe té pérgjigjen edhe jashté orarit té punés.

Né takime puné, mbledhje me titullarét e Ministrisé, né raportimin tek eprorét aparati celular
duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

Né té gjitha mjediset e Ministrisé, éshté rreptésishté e ndaluar pérdorimi dhe mbajtja e pijeve
alkoolike.

Né té gjitha mjediset e Ministrisé, éshté rreptésishté e ndaluar pirja e duhanit. Pirja e duhanit
mund té lejohet vetém né vendet e caktuara pér kété géllim.

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit duhet té respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢cdo népunés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellé.

Neni 56
Veprimtaria e Jashtme

Me veprimtari té jashtme té népunésit t€ administratés publike nénkuptojmé cdo lloj

veprimtarie, pér géllime fitimi ose jo, gé népunési zhvillon jashté ushtrimit te detyrave te tij

zyrtare dhe ge kérkon angazhimin mendor dhe fizik te tij, ne ¢farédolloj forme, p.sh. si

konsulent, ortak, pérfagésues, drejtues, anétar apo punonjés.

Veprimtarité e jashtme te népunésit te administratés publike jané te lejueshme vetém kur nuk

béhen pengese pér pérmbushjen e detyrave dhe te pérgjegjésive te tij zyrtare. Népunési i

administratés publike nuk mund te angazhohet ne njé veprimtari te jashtme, nése:

a) ajo krijon ose duket sikur krijon njé konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar;

b) angazhimi mendor dhe fizik i népunésit ne kété veprimtari ndikon ne kryerjen normale te
detyrave te tij zyrtare, pengon ose e bén te véshtiré kryerjen e tyre;
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c) veprimtaria ge kryen cenon figurén e népunésit te administratés publike ose te
institucionit publik, ne te cilin ai éshté i punésuar;

d) veprimtaria ge kryen éshté vazhdim i detyrave te tij zyrtare dhe népunési duhet te pérdoré
te dhénat ge ka nga pozicioni i tij ne administratén publike;

e) qéllimi i veprimtarisé bie ne kundérshtim me géllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar
te punés se népunésit te administratés publike;

f) éshté njé veprimtari, e cila kryhet me kohé té ploté.

Né mungesé té njé autorizimi, népunési nuk duhet te déshmojé si ekspert pérpara ndonjé

trupi gjykues apo te pérfagésoje ndonjé person fizik ose juridik, vendas apo te huaj,

organizate, entitet apo geveri te huaj, nése institucionet e administratés publike jané pale apo

kane ndonjé interes te drejtpérdrejté dhe te réndésishém ne ¢éshtjen ge shqyrtohet.

Népunési i administratés publike njofton zyrtarisht eprorin direkt dhe njésiné e burimeve

njerézore te institucionit pér veprimtariné e jashtme ge do te kryeje, duke bere njé pérshkrim

te shkurtér te veprimtarisé, te objektivave dhe géllimeve te organizatés pér te cilén kryen

veprimtaringé e jashtme. Kur népunési kryen veprimtari te jashtme pérpara fillimit te

marrédhénieve te punés me institucionin e administratés publike, ne castin e punésimit, ai

njofton me shkrim eprorin direkt dhe njésiné e burimeve njerézore.

Mbéshtetur ne te dhénat e marra, eprori direkt, ne bashképunim me njésiné e burimeve

njerézore te institucionit, verifikon nése veprimtaria ge do te kryeje népunési kategorizohet si

e lejueshme sipas pikés 2 te kétij vendimi. Eprori direkt merr vendimin pér pércaktimin e

veprimtarisé se jashtme si te lejueshme apo jo dhe ia komunikon até, me shkrim, népunésit

kérkues.

Neni 57
Ofrimi i Dhuratave dhe Favoreve

Népunési i administratés publike nuk duhet te kérkojé apo te pranoje, ne ményré te
drejtpérdrejté a té térthorté, pér veten, familjen, te aférmit, personat fizike apo juridike me te
cilét ka marrédhénie, dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, te
cilat i jepen pér shkak te pozicionit te tij zyrtar, me efekt pérfitimi te ¢farédoshém pér
dhuruesin ose persona te trete, ge ndikojné ose duket sikur ndikojné ne paanshmériné e
kryerjes se detyrés a jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés
zyrtare.

Népunési mund te mbaje dhurata te lejueshme, pa gene i detyruar t'i deklaroje ata, nése nuk e
kalojné vlerén prej 10 000 lekésh pér dhurate, ndérsa ne rast se dhuratat jané me te
kushtueshme, ai duhet t'ia deklaroje ata, brenda 30 ditéve, eprorit direkt dhe t'i dorézojé ne
njésiné e burimeve njerézore te institucionit. Nése népunési ka dyshim pér vlerén e dhuratés,
ai njofton eprorin direkt dhe i kérkon njésisé se burimeve njerézore te institucionit te kryeje
vlerésimin e saj.

Njésia e burimeve njerézore te institucionit bén vlerésimin e dhuratave dhe inventarizon
dhuratat me vleré mé té madhe se 10 000 leké, té cilat pérdoren pér géllime té veprimtarisé se
institucionit. Dhuratat qé kané vlera artistike, muzeale apo historike, u dorézohen
institucioneve té specializuara.
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Né asnjé rast, népunési nuk mund té pranojé dhurata né vleré monetare.

Neni 58
Parandalimi i Konfliktit té Interesit

Népunési civil ka detyrimin té shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit té tij privat dhe
interesit publik né ushtrimin e detyrés né shérbimin civil.

Regjimi juridik i konfliktit té interesit pércaktohet sipas ligjit té posacém.

Népunési civil ka detyrimin té informojé paraprakisht eprorin e tij pér cdo veprimtari me
pagesé qé kryen jashté detyrés sé tij né shérbimin civil dhe mund té kryejé njé veprimtari té
tillé vetém me lejen me shkrim té institucionit.

Népunési civil ka detyrimin té informojé pa vonesé eprorin e tij, né rast dyshimi pér njé
konflikt interesi dhe té zbatojé urdhérimet e institucionit pér parandalimin e konfliktit té
interesit.

Népunési civil ka detyrimin té deklarojé interesat privaté dhe pasuriné sipas legjislacionit né
fuqi.

. Nénpunési 1 Ministrisé, né ushtrimin e kompetencave apo né kryerjen e detyrave té tij
publike, detyrohet rast pas rasti t€ bé&jé veté deklarim paraprak né lidhje me ekzistencén sé
interesave té tij private, gé mund té béhen shkak pér lindjen e njé konflikti interesi né rastet
kur:

a) mbikéqyr ose pérdor fonde publike;

b) lidh kontrata shérbimi, financimi, furnizimi apo investimi;

c) pérfagéson Ministriné né marrédhénie me té tretét;

KREU XIV
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E NEPUNESVE

Neni 59
Té drejtat e népunésit

Népunési civil ka té drejtén pér kushte pune té pérshtatshme. Institucionet shtetérore
sigurojné kushtet pér mbrojtjen e integritetit fizik, moral dhe dinjitetit t& népunésit civil.
Népunési civil mbrohet nga shteti né ushtrimin e detyrave té tij né shérbimin civil.
Institucioni shtetéror, ku népunési ushtron detyrén, siguron mbrojtjen e népunésit civil gjaté
ushtrimit té detyrés apo né lidhje me té, duke kérkuar, nése éshté e nevojshme, mbéshtetjen e
organeve té specializuara sipas ligjit.

Népunési civil ka té drejté té marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar. Népunési
civil nuk duhet té shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

Neépunésit civilé té nivelit té larté drejtues nuk mund té jené anétaré té partive politike.
Népunésit civilé té kategorive té tjera kané té drejté té jené anétaré té partive politike, por
nuk mund té jené anétaré té organeve drejtuese té tyre.
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5. Népunési civil ka té drejtén té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e
Republikés sé Shqipérisé apo pér organet e geverisjes vendore. Né kété rast, népunési
detyrohet té kérkojé pezullimin nga detyra.

Neni 60
E drejta e formimit profesional

Népunési civil ka té drejtén té pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional
dhe trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet publike, donatoré té huaj apo té
ardhurat vetjake.

Neni 61
E drejta e konsultimit

1. Neépunési civil ka té drejtén té konsultohet, népérmjet sindikatave apo pérfagésuesve té
népunésve civilé té institucionit, né vendimmarrjen pér aktet ligjore dhe nénligjore, lidhur me
marrédhénien e shérbimit civil dhe kushtet e punés.

2. Sindikata, ku népunési éshté anétar apo pérfagésuesit e népunésve civilé té institucionit, ku
népunési civil ushtron detyrén, konsultohet né marrjen e ¢do vendimi individual, lidhur me
njé népunés civil té pérfagésuar prej saj.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér ushtrimin e sé drejtés sé konsultimit,
sipas kétij neni.

Neni 62
Kohézgjatja e punés, lejet dhe pushimet

1. Neépunési civil ka té drejtén pér pushime vjetore té paguara, si dhe pér pushime té tjera me
apo pa pagese.

2. Késhilli i Ministrave miraton rregullat pér kohézgjatjen e punés dhe pushimit, pér orét shtese,
kompensimin e tyre, si dhe kompensimin e shpenzimeve té kryera pér ushtrimin e detyrés
jashté vendit normal t& punés.

Neni 63
E drejta e informimit dhe ankimit

1. Neépunési civil ka té drejtén té informohet pér fillimin e ¢do procedimi administrativ dhe pér
¢do vendim pérfundimtar gé ka té béjé me marrédhéniet e tij té shérbimit civil.

2. Neépunési civil ka té drejté té kontrollojé dosjen e tij té personelit dhe té kérkojé ndryshimin e
té dhénave té saj.

3. Népunési civil ka té drejté té ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet
administrative ndaj ¢cdo veprimi apo mosveprimi, gé i cenon té drejtat dhe interesat e tij té
ligjshme né marrédhénien e shérbimit civil.
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Neni 64
Detyrimet

1. Detyrimi i respektimit té ligjit dhe formimit profesional, me profesionalizém, paanési, pa
diskriminim dhe né pérputhje me ligjin detyrat e tij né shérbimin civil.

2. Népunési civil ka detyrimin té pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit
profesional dhe trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet publike.

3. Detyrimi i pérgjegjshmérisé dhe refuzimit té urdhrave té paligjshém, ku népunési civil mban
pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e ¢cdo veprimi apo mosveprimi té tij, gjaté ushtrimit té
detyrés né shérbimin civil.

4. Neépunési civil ka detyrimin té veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga eprorét
hierarkiké, sipas ligjit dhe rregullave té brendshme té institucionit. Nése népunési civil ka
dyshime pér paligjshmériné e urdhrit té eprorit, ai nuk e zbaton urdhrin, por informon pa
voneseé eprorin e personit qé ka dhéné urdhrin dhe kérkon konfirmimin e tij me shkrim.

5. Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit, népunési civil ka detyrimin té ushtrojé
detyrén e tij né shérbimin civil me transparencé dhe té sigurojé pér publikun e gjeré dhe palét
cdo informacion té nevojshém, me ligjit.

6. Neépunési civil nuk duhet ta pérdoré informacionin e mbledhur gjaté ushtrimit té detyrés pér
géllime té tjera, jashté atyre té pércaktuara me ligj.

7. Népunési civil ka detyrimin té sigurojé mbrojtjen dhe mospérhapjen e té dhénave vetjake dhe
atyre qé lidhen me veprimtariné tregtare apo profesionale té personave, t€ mbrojtura sipas
ligjit dhe me té cilat njihet gjaté ushtrimit té detyrés.

8. Detyrimi i miradministrimit té pronés shtetérore dhe kohés sé punés, népunési civil ka
detyrimin té miradministrojé pronén shtetérore gé i vihet né dispozicion né ushtrimin e
detyrés dhe ta pérdoré até vetém pér géllimin e pércaktuar nga ligji dhe rregullat e brendshme
té institucionit. Népunési civil ka detyrimin té shfrytézojé kohén e punés me eficencé dhe
vetém pér kryerjen e detyrave té tij.

KREU XV
E DREJTA E INFORMIMIT DHE SHERBIMI ME PUBLIKUN

Neni 65
E drejta e informimit

1. Cdo person gézon té drejtén e njohjes me informacionin publik, pa u detyruar té shpjegojé
motivet.

2. Autoriteti publik éshté i detyruar té informojé kérkuesin nése ka ose jo né zotérim
informacionin e kérkuar.

3. Cdo person ka té drejté té njihet me informacionin publik, népérmjet dokumentit origjinal ose
duke marré njé kopje té tij né formén ose formatin gé mundéson akses té ploté né pérmbajtjen
e dokumentit.
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4. Informacioni publik gé i €shté dhéné njé personi, nuk mund t’i refuzohet asnjé personi tjetér

1.

gé e kérkon até, me pérjashtim té rastit kur informacioni pérmban té dhéna personale ne
pérshtatje me kufizimet ligjore.

Neni 66
Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve

Autoriteti publik krijon, mban dhe bén publik njé regjistér té posagém, ku pasqyrohen té
gjitha kérkesat pér informim dhe informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre.

Ky regjistér pérditésohet ¢cdo 3 muaj dhe publikohet né fagen e internetit té autoritetit publik,
si dhe né mjediset e pritjes sé publikut né zyrat e autoritetit publik. Identiteti i kérkuesve té
informacionit nuk pasqyrohet né regjistér.

Neni 67
Kompetencat e koordinatorit pér té drejtén e informimit

1. Pér zbatimin e Kkétij ligji, me géllim bashkérendimin e punés pér garantimin e sé drejtés sé

informimit, autoriteti publik cakton njé prej népunésve si koordinator pér té drejtén e

informimit.

Koordinatori pér té drejtén e informimit ushtron kompetencat e méposhtme:

a) 1 mundéson ¢do kérkuesi t€ drejtén pér t’u njohur me informacionin publik, sipas kétij
ligji, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit
té parashikuar.

c) bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe
sipas ményrés sé parashikuar né kété ligj;

d) regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;

e) dérgon kérkesén pér informim te njé autoritet tjetér publik, brenda afateve té parashikuara
né kété ligj, kur rezulton se autoriteti publik ku éshté depozituar kérkesa nuk e zotéron
informacionin e kérkuar;

f) verifikon rastet pér dhénien falas té informacionit qytetaréve, sipas parashikimit té ligjit.

g) kryen njoftimet paraprake, si dhe komunikon me kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e
kérkesés pér informacion publik.

Neni 68
Njohja me informacionin publik kérkesa pér informim

Kérkesa pér informim béhet me shkrim dhe dérgohet dorazi, me posté ose me posté
elektronike, duke paragitur sakté identitetin e kérkuesit dhe nénshkrimin e tij. Né ¢do rast,
kérkesa regjistrohet né Regjistrin e Kérkesave dhe Pérgjigjeve. Né cdo rast, kérkesa pér
informim regjistrohet dhe pér té caktohet nj& numér rendor. Numri rendor, sé bashku me té
dhénat e kontaktit té koordinatorit pér té drejtén e informimit, i jepen kérkuesit gé ka béré
kérkesén pér informim.
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Kérkesat pér informim regjistrohen sipas radhés sé paraqgitjes dhe trajtohen pa dallime mes

tyre.

Kérkesa pér informim duhet té pérmbajé:

a) emrin dhe mbiemrin e kérkuesit;

b) adresén postare ose elektronike ku kérkohet té dérgohet informacioni;

c) pérshkrimin e informacionit gé kérkohet;

d) formatin né té cilin preferohet informacioni;

e) cdo té dhéné gé kérkuesi gjykon se mund té ndihmojé né identifikimin e informacionit té
kérkuar.

Né qofté se kérkesa pér informim nuk e pércakton formatin né té cilin kérkohet informacioni,

ai jepet né ményrén mé té efektshme dhe me koston mé té ulét pér autoritetin publik.

Neni 69
Afati pér marrjen e informacionit

. Autoriteti publik trajton kérkesén pér informim, duke parashtruar informacionin e kérkuar sa
mé shpejt qé té jeté e mundur, por jo mé voné se 10 dité pune nga dita e dorézimit té saj,
pérvec rasteve kur ligji i posacém parashikon ndryshe.

Kur autoriteti publik gé merr kérkesén pér informim ia dérgon até njé autoriteti tjetér, ai

kthen pérgjigje jo mé voné se 15 dité pune nga dita e mbérritjes sé kérkesés né autoritetin e

paré.

. Afati i parashikuar mund té zgjatet me jo mé shumé se 5 dité pune pér njé nga shkaget e

méposhtme:

a) nevoja pér té kérkuar dhe shqyrtuar dokumente té shumta e voluminoze;

b) nevoja pér t’i shtriré kérkimet né zyra dhe mjedise q€ jané fizikisht té ndara nga zyra
gendrore e autoritetit;

C) nevoja pér t’u konsultuar me autoritete té tjera publike pérpara marrjes sé njé vendimi pér
plotésimin ose jo té kérkesés. Vendimi pér zgjatjen e afatit i njoftohet menjéheré
kérkuesit.

Né cdo rast, mostrajtimi i kérkesés pér informim brenda afateve té sipérpérmendura do té

konsiderohet refuzim.

Neni 70
Detyrat e népunésit gé do té kryejé shérbimin me publikun

Detyrat e népunésit qé do té vendoset rast pas rasti né shérbimin me publikun:

a) Ofrimin e formularéve té aplikimit pér kérkim informacioni pér shérbime té ndryshme té
ofruara nga Institucioni;

b) mbledhjen dhe pranimin e aplikimeve pér kérkesé informacioni, apo ankesave nga
gytetarét/grupet e interesit;

c) shpérndarjen e kérkesave pér informacion prané drejtorive té pérkatése té institucionit,
dhe njoftimin e afatit maksimal pér kthimin e pérgjigjeve qytetaréve/grupeve té interesit;

d) mbledhjen e informacionit nga drejtorité e institucionit dhe shpérndarjen e tij;

43



e) pérgatitjen e raporteve né lidhje me llojin e kérkesave té pérpunuara, llojin e
shgetésimeve kryesore té marra nga qytetarét/grupet e interesit, si dhe numrin e
kérkesave gé kané marré pérgjigje dhe zgjidhje nga institucioni.

KREU XVI
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 71
Strukturat pér zbatimin dhe pérditésimin e rregullores

1. Personeli i Ministrisé éshté i detyruar té zbatojé kérkesat e késaj rregulloreje.

2. Drejtorité e Ministrisé, mbéshtetur né kérkesat e késaj rregulloreje, té marrin té gjitha masat
dhe té hartojné dosjen me pérshkrimin e funksioneve specifikat e procedurave té punés sé
tyre né drejtori. Drejtorité kané té drejté té evidencojné modalitete, rregulla, kérkesa dhe
procedura qé i shérbejné efektivitetit té€ shérbimit t€ administratés sé institucionit. Kéto
rregulla, pasi miratohen nga Sekretari i Pérgjithshém, béhen pjesé integrale e késaj
rregulloreje.

3. Sektori i Burimeve Njerézore, ngarkohet:

a) Teé shpérndajé rregulloren pér ¢do punonjés;

b) té regjistrojé masat qé jepen pér punonjésit gé shkelin rregulloren dhe té béjé propozimet
pér fillimin e procedurés pér masat administrative sipas pércaktimeve ligjore;

c) té propozojé ndryshime té rregullores.

Neni 72
Parashikime té fundit

Cdo akt nénligjor né formén e urdhrit apo té udhézimit gé rregullon ¢éshtjet e brendshme té
Ministrisé sé Kulturés dhe gé bie ndesh me kété rregullore shfugizohet.

Neni 73
Monitorimi i zbatimit

Monitorimin e késaj rregulloreje e bén Ministri dhe Sekretari i Pérgjithshém.

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga Ministri i Kulturés.
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